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 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน           
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ ดําเนินการขับเคลื่อน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และข้อสั่งการแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดสงขลา และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มาเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบาย โดยยึดหลัก 
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อให้เด็กและเยาวชนไทยทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม โดยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมตั้งแต่ ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

 รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายในระดับต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ขับเคลื่อนโครงการผ่านกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งได้ร่วมกันวิเคราะห์  สังเคราะห์  ข้อมูลผลการดําเนินงานการบริหารจัดการศึกษา 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ในสังกัดที่ผ่านมา เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน เผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เก่ียวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ  เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ขอขอบคุณคณะทํางานและผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทําให้เอกสารฉบับนี้สมบูรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 

 

      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 
          กันยายน   2568 
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สารบญั ข 
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 วิธีการดําเนินการ 1 
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 บริบททั่วไป 2 
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 ตารางที่ 17  แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 115 
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  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 122 
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            คณะทํางาน 150 
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ความเป็นมาและความสําคัญ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ได้ใช้แผนเป็นเครื ่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และข้อสั่งการ
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้ผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานได้สะท้อนถึง
ความสําเร็จ ปัญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2   
จึงได้จัดทํารายงานผลการบริหารการศึกษา จากการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย  ส่วนที่ 1 บทนํา  ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดการศึกษา  ส่วนที่ 3  ผลการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

วัตถุประสงค์ของการรายงาน 
1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการบริหารจัดการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2568  ของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
2. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เสนอผู้บริหารในหน่วยงาน/ส่วนกลาง และเผยแพร่ต่อสาธารณชนผู้มีส่วน
เก่ียวข้องและผู้สนใจทั่วไป นําข้อมูลไปใช้การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

ขอบเขตการรายงาน  
รายงานผลการบริหารจัดการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรม ผลการดําเนินงานตามภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย จุดเน้น 
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ตามที่ได้ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม  มานําเสนอผล
การดําเนิน กิจกรรมของทุกกลุ่มที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ ซึ่งมีขอบเขตการรายงานข้อมูล ดังน้ี 

1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ  จุดเน้น ข้อสั่งการแนวปฏิบัติ  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  สงขลาเขต  2  และผลจากการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

2. จัดเก็บข้อมลูตามเครื่องมือ 
3. สรุปผล เขยีนรายงานผลการดําเนินงาน  

ส่วนท่ี 1 บทนํา 



2 

ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้ับ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องมีขอ้มูลสารสนเทศ และผลการจดัการศกึษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหม้ีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพต่อไป 
 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สถานศึกษาในสังกัดและผู้บริหารการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานที่เก่ียวข้องนําผลการจัดการศึกษาที่เป็นผลสําเร็จ   ปัญหาอุปสรรคของ  
การจัดการศึกษา มาใช้กําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการศึกษาต่อไป 

บริบททั่วไป 

สถานที่ตั้ง 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ที่ต้ังสํานักงาน แยกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนที่ 1  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ต้ังอยู่เลขที่ 2  ถนนสาครมงคล 
อําเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90110  โทรศัพท์ 0 7425 8216  โทรสาร 0 7425 8249 
เว็บไซต์ www.ska2.go.th ประกอบด้วย กลุ่มงานและห้องผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังน้ี 
 กลุ่มอํานวยการ   
 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 กลุ่มนโยบายและแผน  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     
 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

ส่วนที ่2  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ต้ังอยู่บริเวณที่ว่าการอําเภอหาดใหญ่ 
ถนนเพชรเกษม อําเภอหาดใหญ ่จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90110  เป็นที่ทําการของกลุ่มกฎหมายและ
คดี  โทรศัพท0์ 7425 2010 โทรสาร 0 7425 2067 
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พื้นที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีพ้ืนที่รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 5 
อําเภอ คือ อําเภอหาดใหญ่ อําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง อําเภอบางกล่ํา และอําเภอคลองหอยโข่ง 
 
 
 
 
 

         แผนทีแ่สดงพืน้ทีใ่นความรบัผดิชอบของ สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

สภาพภูมิประเทศ 
 มีลักษณะทางภูมิศาสตร์และลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีลํานํ้าสาํคัญหลายสาย  
เช่น คลองอู่ตะเภา คลองเตย คลองราํ คลองบางกล่ํา คลองหลา คลองรัตภูมิ คลองตง คลองจําไหร มีแหล่งต้นนํ้า 
จากเทือกเขาบรรทัด บริเวณฝ่ังตะวันตกเป็นเนินเขาลาดชัน บริเวณแนวชายเทือกเขา และค่อย ๆ  แปรสภาพเป็น 
พ้ืนที่ราบลุ่มบริเวณตอนกลางของพ้ืนที่จนถึงทะเลสาบสงขลา 

สภาพภูมิอากาศ 
 ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทยลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนช้ืน                
มี 2 ฤดู คือ  
  1.  ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง เดือนมกราคม ของทุกปี  
  2.  ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 
 
สภาพสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   ต้ังอยู่ในอําเภอหาดใหญ่ ศูนย์กลาง         
ด้านเศรษฐกิจ การค้าและธุรกิจการศึกษา เป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคใต้ตอนล่าง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพพาณิชยกรรม (รองรับกิจกรรมการท่องเที่ยว) และอุตสาหกรรม ได้แก่ อาชีพค้าขาย ธุรกิจบริการ และเป็น
ลูกจ้างในสถานประกอบการ  ลักษณะของเมอืงมีขนาดกระชับตัวมาก มีศูนย์กลางเมืองกว้างประมาณ  1  กิโลเมตร 
ยาวประมาณ  4  กิโลเมตร ต้ังอยู่ประชิดทางรถไฟ สภาพเมืองขยายตัวออกไปทางทิศตะวันออก ลักษณะของอาคาร
สิ่งปลูกสร้างส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นตึกแถวพาณิชย์ชั้นล่างและอยู่อาศัยช้ันบน อาคารลักษณะเด่ียวมีน้อย
และกระจายตัวอยู่ประปราย  มีชาวไทยและต่างประเทศเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวและติดต่อธุรกิจ  เป็นจํานวนมาก  
โดยเฉพาะชาวมาเลเซีย และสงิคโปร ์
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             นางกอบขวัญ  แดงบาํรุง 
                        ผู้อํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 
 
 

            

ดร.ชฎาพร  เสนเผือก       ดร.สทุธิรกัษ์  โรจนหสัดนิ              นางสาวศุจิรตัน์  ไชยบรูณ์   
  รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2           รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2         รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2   
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร 
สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มหีน้าที่ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องคก์รชุมชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา     
ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ในปีการศึกษา 
2568 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียน 
และมีบ้านเรียน (Home School) นักเรียนจาํนวน  27 คน จํานวน  16 ครอบครัว 
 
 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนนกัเรียน จําแนกตามระดบัการศกึษาและรายอําเภอ ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศกึษา 2568 
 

 
อําเภอ 

ระดบัการศกึษา  
รวม ก่อน

ประถมศกึษา 
ประถมศกึษา 

มัธยมศกึษา
ตอนตน้ 

บา้นเรียน 
(Home Shool) 

หาดใหญ ่ 2,184 7,266 495 19 10,093 

รัตภูมิ 896 4,457 387 2 5,907 

ควนเนียง 382 2,230 67 0 2,806 

บางกล่ํา 422 1,499 371 1 2,309 

คลองหอยโข่ง 383 1,184 58 4 1,678 

รวม 4,267 16,636 1,378 27 22,793 
 

ที่มา : ระบบ Data Management Center(DMC) ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568     
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนนกัเรียน จํานวนหอ้งเรียน จําแนกตามชัน้ เพศ  ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศกึษา 2568 

ระดบัชัน้ 
จํานวนนกัเรียน 

จํานวนหอ้งเรยีน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 334 301 635 62 

อนุบาล 2 850 834 1,684 128 

อนุบาล 3 1,043 905 1,948 135 

รวมระดบัอนบุาล 2,227 2,040 4,267 325 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,412 1,217 2,629 150 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,391 1,329 2,720 149 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1,384 1,283 2,667 145 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1,491 1,356 2,847 149 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1,544 1,329 2,873 149 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,515 1,385 2,900 149 

รวมระดบัประถมศึกษา 8,737 7,899 1,6636 891 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 313 215 528 21 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 227 203 430 19 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 229 191 420 19 

รวมระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้ 769 609 1,378 59 

รวมนักเรียนทัง้หมด 11,733 10,548 22,281 1,275 

ที่มา : ระบบ Data Management Center (DMC) ข้อมลู 10 มิถนุายน 2568 
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ตารางที่ 3 แสดงจํานวนโรงเรียน รายอําเภอ จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียน หาดใหญ ่ รัตภูมิ ควนเนียง บางกล่าํ 
คลอง 

หอยโขง่ 
รวม 

ขนาดเล็ก  
(1–120 คน) 

16 13 15 7 6 57 

ขนาดกลาง  
(121–600 คน) 

31 17 5 4 6 63 

ขนาดใหญ่  
(601–1,500 คน) 

2 1 1 1 0 5 

รวม 49 31 21 12 12 125 

ที่มา : ระบบ Data Management Center (DMC) ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568 

 

ตารางที่ 4 แสดงจํานวนโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน จําแนกตาม
ระดับการศึกษา และรายอําเภอปีการศึกษา 2568 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน 
 ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
ผอ.ร.ร รอง ผอ.ร.ร คร ู รวม 

หาดใหญ่ 49 47 11 536 594 

ควนเนียง 21 17 3 166 186 

รัตภูมิ 31 30 7 320 357 

บางกล่ํา 12 12 2 133 147 

คลองหอยโข่ง 12 10 1 96 107 

รวม 125 116 24 1,251 1,391 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 18  กันยายน 2568 
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ตารางที่ 5 แสดงจํานวนข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา จําแนกตามกลุ่ม/หน่วยปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย 
จํานวนบคุลากร 

ชาย หญงิ รวม 
1 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 - 1 1 

2 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 1 2 3 

3 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 4 18 22 

4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 9 9 

5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 8 9 

6 กลุ่มอํานวยการ - 6 6 

7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 6 6 

8 กลุ่มนโยบายและแผน 1 4 5 

9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 1 

10 กลุ่มกฎหมายและคดี 2 - 2 

11 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 2 2 

12 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 2 

รวมข้าราชการ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 10 58 68 

13 พนักงานราชการ - 3 3 

รวมพนักงานราชการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 - 3 3 

14 ลูกจ้างประจํา (งบ สพฐ.) 1 - 1 

15 ลูกจ้างช่ัวคราว (งบ สพฐ.) 2 1 3 

16 ลูกจ้างช่ัวคราว (งบเขต) 3 5 8 

รวมลูกจ้าง สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 6 6 12 

รวมบคุลากรทัง้สิ้น 16 67 83 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่  18  กันยายน  2568 
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ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนและการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
ตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ปีการศึกษา 2567 ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบระดับประเทศ 

 
 
ตารางที่ 7 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        
ปีการศึกษา 2566 – 2567  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

 

วิชา  
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 

ผลต่าง + / - 
ปี 2566 – 2567 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ภาษาไทย 60.53 57.56 -2.97 

ภาษาอังกฤษ 34.47 29.96 -4.51 

คณิตศาสตร์ 30.64 28.44 -2.20 

วิทยาศาสตร์ 43.15 44.95 +1.80 

รวมเฉล่ีย 4 รายวิชา 42.20 40.23 -1.97 

 
 
 
 
 
 

วิชา 

คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 
ผลเปรียบเทียบ 
คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับเขตพ้ืนที่ 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 
ภาษาไทย 54.20 17.40 57.56 16.22 +3.36 

ภาษาอังกฤษ 33.49 18.36 29.96 13.82 -3.53 

คณิตศาสตร์ 29.21 18.44 28.44 16.59 -0.77 

วิทยาศาสตร์ 42.87 16.37 44.95 15.82 +2.08 

รวมเฉลี่ย 4 รายวิชา 39.94 17.64 40.23 15.61 +0.29 
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ตารางที่ 8 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ปีการศึกษา 2567 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบระดับประเทศ 

 
 
ตารางที่ 9 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        
ปีการศึกษา 2566 – 2567  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

วิชา  
คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ ผลต่าง + / - 

ปี 2566 – 2567 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ภาษาไทย 50.36 48.73 -1.63 

ภาษาอังกฤษ 27.55 26.77 -0.78 

คณิตศาสตร์ 21.82 23.51 +1.69 

วิทยาศาสตร์ 27.88 32.12 +4.24 

รวมเฉล่ีย 4 รายวิชา 31.90 32.78 +0.88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชา 

คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 
ผลเปรียบเทียบ
คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ภาษาไทย 48.93 15.80 48.73 13.83 -0.20 

ภาษาอังกฤษ 30.93 14.28 26.77 7.92 -4.16 

คณิตศาสตร์ 26.53 14.92 23.51 10.37 -3.02 

วิทยาศาสตร์ 34.22 11.39 32.12 9.71 -2.10 

รวมเฉล่ีย 4 รายวิชา 35.15 14.10 32.78 10.46 -2.37 
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ตารางที่ 10  แสดงผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1  
ปกีารศกึษา 2567 เปรียบเทียบระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ระดบัจังหวัด ระดบัศกึษาธิการภาค ระดบัสังกดั 
ประเทศ 

 
ที่มา : -ข้อมูลจากสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2568 
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ตารางที่ 11  ตารางแสดงจํานวนและร้อยละนกัเรยีน จําแนกตามระดบัคณุภาพ 

ด้าน 

จํานวนและร้อยละนักเรียน จําแนกตามระดบัคณุภาพ 
 (ยกเว้นเดก็พเิศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรุง 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ  จํานวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 1,333 60.67 466 21.21 232 10.55 166 7.55 

การอ่านรู้เรื่อง 1,087 49.47 891 40.55 192 8.73 27 1.22 

รวม 2 ด้าน 1,268 57.71 633 28.81 228 10.37 68 3.09 
 

ที่มา : ข้อมูลจากสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2568 
 
 
ตารางที่ 12 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ปีการศึกษา 2566 – 2567 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 
 

ที่มา : -ข้อมูลจากสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2568 
 
 
ตารางที่ 13 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)ปีการศึกษา 2567 
ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปทีี ่1 โรงเรียนคณุภาพ เปรยีบเทยีบระหว่างปกีารศกึษา 2566  กบั 2567 

ที่มา : -ข้อมูลจากสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2568 

วิชา  
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ผลตา่ง + / - 

ปี 2566 – 2567 ปกีารศกึษา 2566 ปกีารศกึษา 2567 

การอ่านออกเสียง 76.72 73.83 -2.89 

การอ่านรู้เรื่อง 77.74 72.41 -5.33 

รวม   2 ด้าน 77.23 73.12 -4.11 

 
ที ่

 
โรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ผลตา่ง + / - 
ปี 2566 – 

2567 
ปกีารศกึษา 2566 ปกีารศกึษา 2567 

1 บ้านหน้าวัดโพธ์ิ 65.29 76.73 +11.44 

2 วัดเทพชุมนุม 63.27 68.43 +5.16 

3 บ้านคลองนกกระทุง 78.11 75.12 -2.99 

4 บ้านควนเนียง 80.47 73.47 -7.0 

5 บ้านกําแพงเพชร 90.00 76.06 -13.94 
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ข้อมูลผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 

ตารางที่ 14  แสดงผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดตามแผนปฏบิตักิาร ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต 2 

ประเดน็ ระดับ
คุณภาพ 

อธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนําพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 3 การปรับหลักสตูรและการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 ดี 

ประเด็นที่ 7 สถานศึกษาที่มหีลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน และการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจําเป็นของผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

   8.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 

   8.2 เด็กด้อยโอกาส 4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   10.1 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
3 

 
ดี 

ประเด็นที่ 11 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 13 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการใหบ้ริการการศึกษาด้วย   
เทคโนโลยีดิจิทัล 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 5 ดีเย่ียม 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

    15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเย่ียม 

   15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 13 ประเดน็ 4.62 ดเีย่ียม 
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ตารางที่ 15 แสดงผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนนิงานของสาํนกังานเขตพืน้ที่ 
การศกึษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ตัวชี้วัดที ่ คะแนนท่ีได้ เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.87 

IIT 98.72 

2 การใช้งบประมาณ 98.74 

3 การใช้อํานาจ 99.75 

4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 97.99 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.24 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.26 

EIT(1) 99.03 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.71 

8 การปรับปรุงการทํางาน 99.11 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.44 

EIT(2) 98.28 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.59 

8 การปรับปรุงการทํางาน 98.82 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 100.00 

     9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 

     9.2 การบรหิารงาน 100.00 

     9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 

     9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

     9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
    10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน 
            ประเด็นสินบน 

100.00 

     10.2 การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00 

ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส่ในการดาํเนนิงานของหน่วยงาน 99.21 

ระดบัผลการประเมิน ผ่านดีเย่ียม 
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ตารางที่ 16  แสดงผลการตดิตาม ประเมินผล การบรหิารและการจัดการศกึษาข้ันพืน้ฐานของสํานักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา ตามมาตรฐานสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ.2568 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต 2 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้/ประเด็นการพจิารณา ระดับ
คุณภาพ 

อธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ติดตามไม่ประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ติดตามไม่ประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล ติดตามไม่ประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป ติดตามไม่ประเมินผล 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน 
                                    คณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

5 ดีเย่ียม 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
                                     (Ordinary National Fducational Test : O-NET 

ติดตามไม่ประเมินผล 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
                                  แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5 ดีเย่ียม 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมนิความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
                                     และการเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ติดตามไม่ประเมินผล 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 7 ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร 
                                  แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ติดตามไม่ประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประชากรวัยเรยีนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 
                และได้รับการศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 

    ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษ 
                                   ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รบัการศึกษา 
                                   เต็มตามศักยภาพ 

 

                                   2.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 
                                   2.2 เด็กด้อยโอกาส 4 ดีมาก 
                                   2.3 เด็กทีม่ีความสามารถพิเศษ ติดตามไม่ประเมินผล 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการออกกลางคัน ติดตามไม่ประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการ 
              จัดการศึกษารวมทั้งการให้บริการ      

5 ดีเย่ียม 

คะแนนภาพรวม(3 มาตรฐาน) ผ่านดีเย่ียม 
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 ทศิทางการจัดการศกึษาสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 
  
 

            "เป็นองค์กรช้ันนําในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก" 
 
 

  

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง                     
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ                
ภัยคุกคามทุกรปูแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม มคีณุลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะ
และทักษะทีจ่าํเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันระดับสากล 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 6. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาให้มคีณุภาพตามมาตรฐานตําแหน่ง และ
มาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology)   
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 

  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                    
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
  3. ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็น                 
ในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
 5. ผู้เรียนได้รบัการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

วิสัยทัศน์(Vision) 

พนัธกิจ(Mission) 

เป้้าประสงค์์์(Goals) 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดการศกึษา 
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 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหน่ง และมาตรฐานวิทย
ฐานะ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 8. สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

  กลยุทธท์ี่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 กลยุทธท์ี่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน   
 กลยุทธท์ี่ ๓  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 กลยุทธท์ี่ ๔  เพ่ิมโอกาส สรา้งความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
 กลยุทธท์ี่ ๕  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธท์ี่ ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ (Stratery) 
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 เป้าหมายโรงเรียนจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมมีความสวยงามปลอดภัยเป็นมิตรกับ      
สิ่งแวดล้อมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
 3. ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-school) 
 4. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสวยงามปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็น 
แบบอย่างที่ดี 
 
 

 เป้าหมายโรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพเด็กมีพัฒนาการ 4 ด้านและมีทักษะชีวิตใน
การดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

 

 

จุดเน้นสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

อ.2 อนุบาลยุคใหม่   

จุดเนน้  10  อ.เรียนดี มีความสุข 

อ.1 อาณาบริเวณสวยงาม   
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แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 2. พัฒนาโรงเรียน/ครูต้นแบบในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย 
 3. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับปฐมวัยที่มีประสทิธิภาพ (เช่นกิจกรรม Day Camp) 
 
 4. ส่งเสริมทักษะทางภาษาเพ่ือนําไปสู่การอ่านออกเขียนได้ในระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 เป้าหมายนักเรียนทุกคนมสีขุภาพกายแข็งแรงสุขภาพจิตดี 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. เสริมสร้างสขุภาพกาย – จิตสําหรับเด็กทุกคน 
 2. สร้างความเข้มแข็งในโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
 3. หน่ึงโรงเรียนหน่ึงกีฬาเด่น 
 4. สนับสนุนการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
  เป้าหมายนักเรียนทุกระดับช้ันได้รับการแก้ปัญหา /พัฒนาการอ่านออก เขียนได้และการพัฒนา 
ทักษะ การคัดลายมือ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยและส่งเสริมมการอ่านออกเขียนได้้ลายมือสวย 
 2. ส่งเสริมการจัดประเมินทักษะการอ่านเขียนภาษาไทยนักเรียนทุกคนทกุช้ัน 
 3. คัดเลือกโรงเรียนและครูต้นแบบด้านการเรียนการสอนภาษาไทย 

 
 

 เป้าหมายนักเรียนทุกคนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการดังน้ี 
 1. รักชาติศาสน์กษัตริย์2. ซื่อสัตย์สุจริต3. มีวินัย4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง6. มุ่งมั่นในการทํางาน  7. รักความเป็นไทย  8. มีจิตสาธารณะ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมผู้บริหาร ครูผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและโรงเรียนสุจริต 
   3. เสริมสร้างความเข็มแข็งสภานักเรียนเพ่ือปลูกฝังประชาธิปไตย 
 4. เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5. น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงราชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 

อ.3 อนามัยแข็งแรง   

อ.4 อ่านออก เขียนไดล้ายมือสวย   

อ.5 อากปักริยิาดี   
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 เป้าหมาย ครูทุกคนสามารถใช้งานระบบคลังสื่อสารการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
Content  Center หรือจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆสามารถผลิตสื่อการเรียนรู้้เทคโนโลยีดิจิทัลนําสื่อการเรียนรู้ 
เข้าสู่  OBEC Content  Center และเผยแพร่ทางสู่ออนไลน์ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. ส่งเสริมการเข้าถึงระบบ OBEC Content  Center การนําสื่อเข้าสู่ระบบและเผยแพร่ทาง      
สื่อออนไลน์ 
 3. สร้างเครือขา่ยครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการใช้งานและการ
ประยุกต์ใช้สื่อกรเรียนรู้ 
 4. คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 เป้าหมาย ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทั้งภายในและนอกองค์กรให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. สร้างภาคเครือข่ายทางการศึกษา 
 2. สนับสนุนการดําเนินงานของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริมวัฒนธรรมการทํางานเป็นทีมในองค์กร 
 4. ส่งเสริมกิจกรรมของภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาภายในและภายนอกองค์กร 
 
 
  
 เป้าหมาย ครมูีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก              
(Active Learning) โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มกีารบูรณาการทฤษฎีพหุปัญญา และ
แหลง่เรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีสรรถนะที่สําคญัของผู้เรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมครดีูมีคุณภาพด้วยกระบวนการและเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาแบบเรียนรวมประวัติศาสตร์์สู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning) 
 4. ส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Beat Practice (1 เครือข่ายสถานศึกษา 2 ห้องเรียนคุณภาพ) 
(ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

อ.6 ICT เพื่อการเรียนรู้   

อ.7 องค์กรแห่งความร่วมมือ   

อ.8 (Active Learning)   
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 เป้าหมาย โรงเรียนจัดโครการ/กิจกรรมและการเรียนรูสู่่อาชีพด้านศิลปะดนตรีกีฬาและร่วม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ผลการดําเนินงาน 
 
 แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมทักษะด้านศิลปะดนตรีกีฬาและอาชีพ 
 2. สร้างนักเรียนต้นแบบดด้านศิลปะดนตรีกีฬาและอาชีพ 
 3. ส่งเสริมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ(ภาคใต้) 
 4. หน่ึงโรงเรียนหน่ึงผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
  
 เป้าหมาย ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา O –NET, NT, RT เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 

แนวทางการขบัเคลื่อน 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
 2. ส่งเสริมการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรยีน (NT) 
และจัดการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O –NET) 
 3. คัดเลือกโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Beat Practice) ในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเรียน (Assessment For Learning) 
 
 
 
 
              คณุธรรมนําทางสรรค์สร้างผลงานบริการด้วยใจ 
 
 
 
 

  
 

  
 
 

อ.9 อาชพีพืน้ฐาน   

อ.10 O-NET, NT, RT เป็นหนึ่ง   

ค่านยิมองคก์ร    



 
 

 

 
 
 

ผลการดําเนินงานจําแนกเปน็รายกลยทุธ์ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจํา   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561– 2580)แผนการศึกษาชาติ  
20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    
กลยุทธ์ จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ.2566-
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2568) โดยใช้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษาและปฏิบัติงานตามภารกิจ ซึ่งได้
ดําเนินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ เป้าหมายที่วางไว้  โดยความร่วมมือของบุคลากรและ
ภาคส่วนที่เก่ียวข้อง เพ่ือดําเนินการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา       
ให้การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กําหนด  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการจําแนกเป็นรายกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สาระสําคัญของ
รายงาน โครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมายเชิงผลผลิต
(Output) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) กิจกรรมที่กําหนดตามโครงการ และกิจกรรมที่ ดําเนินการ 
งบประมาณที่ใช้บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดัชนีวัดความสําเร็จ ผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ จากการติดตาม ประเมินผล     
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามท่ีได้กําหนดกรอบแนวทางการบริหารงบประมาณ ดังน้ี 
 1. งบบริหารจัดการสํานักงาน(งบประจํา) จํานวนเงิน   3,257,710 บาท 
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวนเงิน  1,694,290 บาท 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้กําหนดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จํานวน 
30 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 1,694,290 บาท  งบประมาณที่ใช้จริง จํานวนเงิน 1,434,507.90 บาท   
งบประมาณเหลือจ่าย  จํานวนเงิน 292,521.52 บาท  ได้ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเป็นงบลงทุน   
291,828.00 บาท ดังนี้ 
 1. ซ่อมแซมหลังคาอาคารสํานักงาน  จํานวนเงิน  209,078.00  บาท  
 2. จัดซื้อเก้าอ้ีทํางาน  จํานวนเงิน  75,800.00 บาท 
 3. จัดซื้อเคร่ืองป๊ัมนํ้า  จํานวนเงิน    6,950.00 บาท 
 4. จัดซื้อวัสดุสํานักงาน จํานวนเงิน     693.52 บาท 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 



๒๕ 
 

 

ตารางที่ 17 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ รายการ 

จัดสรร       
ตามแผน    
การใช้จ่าย

(บาท) 

เบกิจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

เบกิจ่าย
ร้อยละ 

1 งบบรหิารจัดการสาํนกังาน(งบประจํา) 3,257,710 3,224,970.58 32,739.42 98.99 

 ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

 1.1 วัสดุสํานักงาน 500,000 574,570.80 -74,570.80 114.91 

 1.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/
ฝึกอบรม 

140,000 282,789.81 -142,789.81 201.99 

 1.3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง  100,000 227,663.49 -127,663.49 227.66 

 1.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000 92,824.15 -42,824.15 185.65 

 1.5 ค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

46,000 62,916.00 -16,916.00 136.77 

 1.6 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหลอ่ลื่น 140,000 125,872.10 14,127.90 89.91 

 1.7 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 38,000 19,049.20 18,950.80 50.13 

 1.8 ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน 1,068,000 965,773.81 102,226.19 90.43 

 1.9 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 103,734 70,095.00 33,639.00 67.57 

 1.10 ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย   3,600 3,600.00 0 100 

 1.11 ค่าบําบัดนํ้าเสีย   2,000 2,005.00 -5.00 100.25 

 1.12 ค่าเช่าหม้อแปลง 3 เฟส ขนาด    
250 KV 

33,666 25,248.78 8,417.22 75.00 

 ข.ค่าสาธารณูปโภค 801,000 714,214.44 86,785.56 89.17 

 ค.คา่ใช้จ่ายในการดาํเนินงานตามนโยบาย 
เร่งด่วน/สําคญั 
 -ต้ังไว้กรณีฉุกเฉินเร่งด่วน 

231,710 58,348.00 173,362.00 25.18 

2 งบพฒันาคณุภาพการศึกษา (งบพฒันา)  1,694,290 1,434,507.90 259,782.10 84.67 

รวมทั้งสิน้ 4,952,000 4,659,478.48 292,521.52 94.09 
 

 



๒๖ 
 

 

ตารางที่ 18  แสดงจํานวนโครงการ งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
จําแนกเป็นรายกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

เบกิจ่าย 
ร้อยละ 

กลยุทธ์ 1 จัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 

3 34,300 24,280 10,020 70.79 

กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนาคณุภาพ
ผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดวามสามารถ
ในการแข่งขัน 

7 536,590 431,609 104,981 80.44 

กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

11 530,530 438,207.20 89,263 82.60 

กลยุทธท์ี่ 4 เพ่ิมโอกาส สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

2 33,400 25,746 7,654 77.08 

กลยุทธท์ี่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1 11,300 8,410 2,890 74.42 

กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

6 548,170 506,255.70 41,914.30 92.35 

รวมทั้งสิ้น  6 กลยุทธ ์ 30 1,694,290 1,434,507.90 259,782.10 84.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

ตารางที่ 19 แสดงจํานวนโครงการ  งบประมาณโครงการและงบประมาณที่ใช้จริง ตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จําแนกเป็นรายกลยุทธ์ 

ท่ี กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

เบิกจ่าย
ร้อยละ 

กลยุทธ์ท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1 โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานน้อมนําพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

9,500 3,060 6,440 32.21 

2 โครงการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 10,000 6,400 3,600 64.00 

3 โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 

14,800 14,820 -20 100.14 

รวมกลยุทธ์ 1 จาํนวน  3  โครงการ 34,300 24,280 10,020 70.79 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนระดับปฐมวัย 44,530 38,610 5,920 86.71 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 40,000 34,196 5,804 85.49 

3 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง   
พหุปัญญาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

16,960 15,960 1,000 94.10 

4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 
ในสถานศึกษา 

6,300 4,960 1,340 78.73 

5 โครงการห้องสมุดรักการอ่าน 7,000 0 7,000 0.00 

6 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
คร้ังท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

301,800 217,794 84,006 72.17 

7 โครงการมหกรรมกีฬานักเรียน สพป.สงขลา เขต 2 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

120,000 120,089 -89 100.07 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ 2 จํานวน 7 โครงการ 536,590 431,609 104,981 80.44 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

1 โครงการเตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลเพ่ือยกระดับผลการประเมิน 
PISA 2025 

15,000 15,000 0.00 100 

2 โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โครงงานคุณธรรม 

58,000 54,940 3,060 94.72 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

33,000 33,000 0 100 

 



๒๘ 
 

 

ท่ี กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ร้อยละ 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษ เพ่ือ
การสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 

28,030 27,010 1,020 96.36 

5 โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 

10,000 1,530 8,470 15.30 

6 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

158,500 115,340.20 43,159.80 72.77 

7 โครงการพัฒนากระบวนการนิเทศท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูและ
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

30,000 26,298 3,702 87.66 

8 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาด้วยสื่อการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 

5,000 0 5,000 0.00 

9 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ      
การเรียนรู้ 

90,000 70,824 19,176 78.69 

10 โครงการพัฒนาและเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

85,000 83,464 1,536 98.19 

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการจัดทําหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
(ปพ.3) 

18,000 10,801 7,199 60.01 

รวมกลยุทธ์ 3 จํานวน 11 โครงการ 530,530 438,207.20 92,322.80 82.60 

กลยุทธ์ท่ี 4  เพ่ิมโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  

1 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 28,000 25,746 2,254 91.95 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบ
โครงการอาหาร กลางวันในโรงเรียน โดยใช้
โปรแกรม  Thai School Lunch 

5,400 0 5,400 0.00 

รวมกลยุทธ์ 4 จํานวน 2 โครงการ 33,400 25,746 7,654 77.08 

กลยุทธ์ท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

11,300 8,410 2,890 74.42 

รวมกลยุทธ์ท่ี 5 จํานวน  1 โครงการ 11,300 8,410 2,890 74.42 

กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

1 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพ
ภายใน เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

30,000 17,298 12,702 57.66 

2 โครงการพัฒนาระบบ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 

12,880 11,350 1,530 88.12 

3 โครงการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพให้ย่ังยืน 

30,000 18,563 11,437 61.88 



๒๙ 
 

 

ท่ี กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ร้อยละ 

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุ 
แก่ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

85,000 71,720 13,280 84.38 

5 โครงการประชุมผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

225,290 227,810 -2,520 101.12 

6 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 และติดตามรายงานผลการดําเนินงาน    

165,000 159,514.70 5,485.30 96.68 

รวมกลยุทธ์ 6 จํานวน  6  โครงการ 548,170 506,255.70 41,914.30 92.35 

รวม  6  กลยุทธ์  จํานวน 30  โครงการ 1,694,290 1,434,507.90 41,914.30 84.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1. โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่การปฏบิตั ิ
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถกูต้องเพ่ือเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่๑ จดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ.2568 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีเจตคติที่ดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างจิตสาํนึก และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
          2. เพ่ือส่งเสริมครูผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา น้อมนําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้ 

     3. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3. นักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
      1. คร ูผูบ้ริหารสถานศกึษาและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนา จํานวน 125 คน มคีวามรู้ 

ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังให้ผู้เรียนมคีณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 ๒. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนา จํานวน 125 คน ได้รับการ
ส่งเสริมให้น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรชักาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้ 
 ๓. ผู้เรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 ๑. ครูผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีความจงรักภักดี ซือ่สัตย์พร้อมธํารงไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาที่เคารพยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น มีเจตคติที่ดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 



๓๑ 
 

 

 ๒. ครูผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้ 
  ๓. ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

๑. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ต้นแบบการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ(รูปแบบออนไลน์) 

1. ครูผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่เข้ารับการพัฒนา จํานวน 125 คน ได้รับการส่งเสริม
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี สามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

๒. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ต้นแบบ 

2. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
ที่เข้ารับการพัฒนา จํานวน 125 คน มีการนําเสนอ
ผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดําเนินงานน้อมนํา
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฎิบัติมีเครือข่าย หน่วยงานต่างๆ ร่วมจัดกิจกรรม
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลที่ 10 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3. ประชุมปฏิบัติการการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติ  
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) น้อมนําพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี มีความจงรักภักดี 
ซื่อสัตย์พร้อมธํารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา 
ที่เคารพยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทย สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่าง 
จํานวน 22 ผลงาน 

4. สรุปผลการดําเนินงาน 4. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จํานวน 125 แห่ง น้อม
นําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่
10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพและสามารถดํารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จํานวน 125 แห่ง  

 

 



๓๒ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 90 ของครูผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร 
ทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนา ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ที่สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร 
ทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ  
มีเจตคติที่ดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้าง 
จิตสํานึก และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

๒. ร้อยละ 90 ของครูผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากร 
ทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา ได้รับการส่งเสริมให้น้อมนํา 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ 
(Best Practice) ได้ 

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้บรหิารสถานศึกษา และบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนา สามารถจัดกิจกรรม 
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ได้และมีผลงานที่เป็นแบบอย่าง 
จํานวน 22 ผลงาน 

3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมน้อมนํา  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียน
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุขมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
๑. ครูผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อมธํารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนาที่เคารพยึดเหน่ียวจิตใจของ
คนไทยสูงขึ้น มีเจตคติที่ดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค์  ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 เพ่ิมขึ้น 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ครูผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามี
ความจงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อมธํารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนา ที่เคารพยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
มีเจตคติที่ดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สร้าง 
จิตสํานึกและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง รัชกาลที่ 10 
เพ่ิมขึ้น 

2. ครูผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ได้มากขึ้น 

2. ครูผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ได้มากขึ้น 

3. ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ระดับดีขึ้นไป 

3. ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ระดับดีขึ้นไป 

 



๓๓ 
 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม และผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบิกจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

9,500 3,060 6,440 

ปญัหาอุปสรรค 
                ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
                ไม่ม ี
 
 

ภาพประกอบกจิกรรม 
ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบการน้อมนําพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในหลวงรัชกาล
ที่ 10  สู่การปฏิบัติ(รูปแบบออนไลน์) 
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๓๕ 
 

 

2. โครงการการขบัเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถกูต้องเพ่ือเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 
ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบ   
แนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.5 ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและ
อุดมการณ์คุณธรรมและสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
          2. เพ่ือส่งเสริมใหผู้บ้ริหารสถานศกึษา ครู และบคุลากรทางการศึกษา ผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/
คุรุชนคนคุณธรรม เพ่ือนําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม      
อัตลักษณ์ของโรงเรียนและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพรอ้มในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา
คุณธรรมจริยธรรม มจีิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
          3. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3. นักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
      1. ครผูู้รบัผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสังกัดทุกโรงเรียน ๆ ละ ๑ คน จํานวน 125 คน

ได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  5 ประการ  ได้แก่ 
พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจรติ ความรับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรมและสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
          2. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารบัการพัฒนา จํานวน 125 คน ได้รับการ
ส่งเสริมใหผ้ลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/ครุุชนคนคุณธรรม เพ่ือนําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 
 ๓. ผู้เรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 



๓๖ 
 

 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสังกัด ทุกโรงเรียนๆ ละ ๑ คน จํานวน 125 คน

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สจุริต ความรับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรมและสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 

2. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา จํานวน 125 คน ได้รับการ
ส่งเสริมใหผ้ลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/ครุุชนคนคุณธรรม เพ่ือนําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มจีิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 
 ๓. ผู้เรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 2 ดาว และ 3 ดาว 

1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใน
สังกัดทุกโรงเรียนๆ ละ ๑ คน จํานวน 125 คน มี
ความรู ้ ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบแนวคิด
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ 

2. ประชุมปฏิบัติการคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม 2. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
ที่เข้ารับการพัฒนา จํานวน 125 คน มีการนําเสนอ
ผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุรุชนคนคุณธรรมและมีผลงาน
คุรุชนคนคุณธรรมของครู 176 ผลงาน ผู้บริหาร
สถานศึกษา 24 ผลงานและบุคลากรทางการศึกษา 2 
ผลงาน รวมทั้งสิ้น 202 ผลงาน 

3. ประชุมปฏิบัติการคัดเลอืกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา  
มีการผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีนําไปใช้พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีผลงาน
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีที่เป็นแบบอย่าง ของครู 23 
ผลงาน ผู้บริหารสถานศึกษา 11 ผลงาน และบุคลากร
ทางการศึกษา 2 ผลงาน รวมทั้งสิ้น 36 ผลงาน 

 

 



๓๗ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

4. ประเมินคณุภาพ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2 ดาว,    
3 ดาว 

4. โรงเรียนในสังกัดที่เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2 
ดาว ได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพและผ่านเกณฑ์  
การประเมินโรงเรียนดี ๓ ดาว จากคณะ Roving Team 
เขตตรวจราชการที่ ๕ จํานวน 20 โรงเรียน 

5. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5. ทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียนได้รับการ
นิเทศติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ส่งผลให้ โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบแนวคิด
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.5 ประการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. สรุปผลการดําเนินงาน 6. ทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียน ได้รับ
การนิเทศติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ส่งผลให้ โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามกรอบแนวคิด
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.5 ประการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 90 ของครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในสังกัดทุกโรงเรียนๆละ ๑ คน ที่เข้ารับ 
การพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน      
ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สจุริต ความ
รับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรมและสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในสังกัดทุกโรงเรียนๆละ ๑ คน ที่เข้ารับ
การพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที ่ส ่ง เสริมคุณธรรม  จริยธรรมนัก เร ียน  
ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรมและสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

2. ร้อยละ 90 ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร 
ทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนาได้รับการส่งเสริมให้
ผลิต นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/คุรุชนคนคุณธรรม เพ่ือ
นําไปใช้ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ให้มี
พฤติกรรมที่   พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุก
มิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน 

๒. ร้อยละ 94.40 ของครู ผูบ้ริหารสถานศกึษา และ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนาได้รับการ
ส่งเสริมให้ผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/ครุุชนคน
คุณธรรม เพ่ือนําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน 



๓๘ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด(ต่อ)  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

สติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณทีดี่ เข้าใจใน
การปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

สติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณทีดี่ เข้าใจ
ในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

3. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม ให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม ใหม้ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ใน
สังกัดทุกโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ 
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน    
ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรมและสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมเพิ่มขึ้น 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ใน
สังกัดทุกโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ 
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรมและสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมเพ่ิมขึ้น 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
มีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/คุรชุนคนคณุธรรม ระดับดีเย่ียม 
และนําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ ของ
โรงเรียนและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุก 
มิติตามมาตรฐานและสมดุลทัง้ด้านสติปัญญาคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/คุรชุนคนคุณธรรม ระดับดีเย่ียม 
และนําไปใช้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ ของ
โรงเรียนและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุก
มิติตามมาตรฐานและสมดุลทัง้ด้านสติปัญญาคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ระดับดีขึ้นไป 

3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ระดับดีขึ้นไป 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

10,000 6,400 3,600 
 

ปญัหาอุปสรรค 
              ไมม่ี  
ข้อเสนอแนะ 
              ไมม่ี 



๓๙ 
 

 

ภาพประกอบกจิกรรม 
การพัฒนายกระดับคุณภาพและผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนดี ๓ ดาว จากคณะ Roving Team เขตตรวจ
ราชการที่ ๕ จาํนวน 20 โรงเรียน 
 

 
 

 
 

 

 

 



๔๐ 
 

 

ประชุมปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.        การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 
2 ดาว และ 3 ดาวผ่านระบบ Google Meet                              โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 

3.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ปีการศึกษา 2567 
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2  ที่ 1  จดัการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ธันวาคม พ.ศ.2567  
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  เมษายน พ.ศ.2568 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เก่ียวกับภัยยาเสพติดตามมาตรการ 3 ป อย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน 
 2. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ปีการศึกษา ๒๕๖7 ระดับเขตพ้ืนที่และ
จัดให้มีมาตรการเสริมแรงสร้างขวัญและกําลังใจ มอบเกียรติบัตร ความดีความชอบให้แก่สถานศึกษาดีเด่น 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ครู 
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถาน ศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข เพ่ือซักซอ้ม แนวทาง การดําเนินการจัดทําเอกสารตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
           2. ประชุมปฏิบัติการ พิจารณาคัดเลือกผลงานด้านเอกสาร ระยะเวลา 2 วัน 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (outcome) 
 1. สถานศึกษา มีแนวทางการจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างเป็นรูปธรรม 
ต่อเน่ือง และยั่งยืน 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุ้มกัน มทีักษะชีวิตและตระหนักรู้ที่จะไม่เข้าไป
เก่ียวข้องกับยาเสพติดและอบายมุขสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างปลอดภัย  
 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่
รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข เพ่ือซักซ้อม แนวทาง การดําเนินการจัดทํา
เอกสารตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 125 โรงเรียน เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซักซ้อมแนวทางการดําเนินงาน
และจัดทําเอกสารตามหลักเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ประจําปี
การศึกษา 2567 โดยมีสถานศึกษาที่พร้อมเข้าร่วม
โครงการ จํานวน 69 โรงเรียน ผลจากการประชุมทําให้
สถานศึกษามีแนวทางการจัดกิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างเป็นรูปธรรม ต่อเน่ือง และย่ังยืน 
ส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๔๒ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 
 

กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
 มีภูมิคุ้มกัน มทีักษะชีวิตและตระหนักรู้ในการหลีกเลี่ยงไม่

ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขสามารถดําเนินชีวิตใน
วิถีใหม่ได้อย่างปลอดภัย 

2. ประชุมปฏิบัติการ พิจารณาคัดเลือกผลงานด้าน
เอกสาร ระยะเวลา 2 วัน 
 

2. ผลการคัดเลือกผลงาน ประเภทผลงานดีเด่น ประจําปี
การศึกษา 2567  มีจํานวนทั้งสิ้น 69 โรงเรียน ครอบคลมุ 
ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับ 
ประเทศ ในจํานวนน้ีมีโรงเรียนที่ได้รับรางวัล ระดับทอง 
จํานวน 28 โรงเรียน ซึ่งได้รับการคัดเลือกครบทั้ง 28 
โรงเรียน สําหรับประเภทอ่ืน ๆ  ยังไม่ได้รับแจ้งผลการพิจารณา 

 
ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ100 ของสถานศกึษาในสังกัด มีแนวทาง
การจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อย่างเป็นรูปธรรม ต่อเน่ือง และย่ังยืน 

เชิงผลผลิต(output) 
1. สถานศึกษา ทุกโรงเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างเป็นรูปธรรม 
ต่อเน่ือง และยั่งยืน 

2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา ที่ดําเนินงาน
สถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ ได้
ประสบผลสําเรจ็ ส่งผลการดําเนินงาน และได้รับ
คัดเลือกเป็นสถาน ศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขดีเด่น ปีการศึกษา 2567 

2. สถานศึกษา ได้ส่งเอกสารผลการดําเนินงานโครงการ 
"สถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ" ปีการศึกษา 
2567 จํานวน 69 โรงเรียนอยู่ระหว่างการพิจารณา
ในระดับประเทศ ดังน้ี 
- รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3 จํานวน 4  โรงเรียน 
- รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 จํานวน 2  โรงเรียน 
- รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 จํานวน 2  โรงเรียน 
- ระดับ เพชร จํานวน 11  โรงเรียน 
- ระดับ ทอง  จํานวน 28  โรงเรียน 
- ระดับ เงิน   จํานวน 22  โรงเรียน 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. สถานศึกษา ทุกโรงเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรม
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างเป็นรูปธรรม 
ต่อเน่ือง และยั่งยืน 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. สถานศึกษาทุกแห่ง ดําเนินการตามมาตรการ 5 ด้าน 
ได้แก่  ด้านการป้องกัน  ด้านการค้นหา  ด้านการรักษา 
ด้านการเฝ้าระวัง และด้านการบริหารจัดการ ควบคู่กับการ
นํานโยบายและกลยุทธ์ “4 ต้อง  2 ไม่” เพ่ือเสริมสร้าง
ระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดที่เข้มแข็ง เป็น
ระบบ ต่อเน่ือง ย่ังยืน พร้อมทั้งลดปัญหาพฤติกรรมไม่
พึงประสงค์ในสถานศึกษา 

 

 



๔๓ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมี
ภูมิคุ้มกันมีทักษะชีวิตและตระหนักรู้ ที่จะไม่เข้าไป
เก่ียวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข สามารถดําเนิน
ชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างปลอดภัย 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีภูมิคุ้มกัน 
ทางความคิด มีทักษะชีวิตที่เข้มแข็ง ตระหนักรู้ถึงพิษภัย 
ของยาเสพติดและอบายมุข สามารถปฏิเสธและหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงได้อย่างมั่นใจ ดําเนินชีวิตตามวิถีใหม ่และชีวิต 
วิถีถัดไปได้อย่างมีสติ ปลอดภัย และยั่งยืน 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

14,800 14,820 -20 

 

ปญัหาอุปสรรค 
               ไม่ม ี 
ข้อเสนอแนะ 
      ไมม่ ี
         ภาพกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
               ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 

4. โครงการสง่เสริมพัฒนาการผู้เรียนระดบัปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ มกราคม พ.ศ.2568 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ.2568 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนปฐมวัยมีการพัฒนาสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

2. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และนํานวัตกรรม
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้เรียนปฐมวัย จํานวน 4,267 คน 
 ๒. ครูปฐมวัย จํานวน 331 คน 
 3. สถานศึกษา จํานวน 123 โรง 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
           1. ผู้เรียนปฐมวัย จํานวน 4,267 คน มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
 2. ครูปฐมวัย จํานวน 331  คน  มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active  Learning) และนํานวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
            3. สถานศึกษาในสังกัด  จํานวน 123 โรงเรียน จัดการศึกษาปฐมวัย  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ๑. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา อย่าง

มีคุณภาพ 
2. ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  และ

นํานวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาในสังกัด  จัดการศึกษาปฐมวัย  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพ่ิมขึ้น 

 
 
 



๔๕ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. พัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) 
ระดับปฐมวัย 
-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ระดับปฐมวัย จํานวน 1 วัน (แบบ Onsite 
และ Online) ครูปฐมวัยโรงเรียนละ 1 คน (123 คน) 
แบบOnline สําหรับครูปฐมวัยที่สนใจ (67 คน) 
 

1. ครูปฐมวัย จํานวน 190 คน เข้าร่วมอบรม           
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ระดับปฐมวัย (อบรมแบบ Onsite จํานวน 
123 คน อบรมแบบOnline จํานวน 67 คน) 
2. ครูปฐมวัย จํานวน 190 คน มีความรู้และทักษะการ
พัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
3. นักเรียนปฐมวัยในสังกัดได้รับการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2. อบรมครูปฐมวัยในการจดักิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

1. นักเรียนปฐมวัย ร้อยละ 90 มีการพัฒนาทักษะ 
วิทยาศาสตร์ 
2. ครูปฐมวัยร้อยละ 90 มีทกัษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้านวิทยาศาสตร์ 
3. สถานศึกษาร้อยละ 90 จัดกิจกรรมบ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์เชิงรุก 
(Active  Learning)  เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาเด็ก
ปฐมวัยไปสู่การอ่านออกเขียนได้ ในระดับประถมศึกษา 

1. นักเรียนปฐมวัย ร้อยละ 100 ของโรงเรียนต้นแบบฯ  
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2  มีการพัฒนาทักษะทางภาษา 
2. ครูปฐมวัยร้อยละ 100 ของโรงเรียนต้นแบบฯ ใน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2  มีการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
3. สถานศึกษาต้นแบบฯ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จํานวน 3 โรง  
มีการดําเนินการพัฒนาทักษะทางภาษาเด็กปฐมวัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 96.19  ของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ วินัย  อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา  

2. ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning)  และนํานวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน   

2. ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning)  และนํานวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน   

3. ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาในสังกัด  จัดการศึกษา
ปฐมวัย  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด  จดัการศึกษา 
ปฐมวัย  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
๑. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  
วินัย  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา อย่างมีคณุภาพ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  
วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา อย่างมีคนุณภาพ 

๒. ครูปฐมวัยมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  และนาํนวัตกรรม 
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  และนํานวัตกรรม 
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพ่ิมขึ้น 

3. สถานศกึษาในสังกัด  จัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพ่ิมขึ้น 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

44,530 38,610 5,920 

 

ปญัหาอุปสรรค 
            ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
            ไม่ม ี
 
 
 



๔๗ 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 
กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบฯกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

   

กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

 

5. โครงการพฒันาคณุภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที่ 2 พัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ มกราคม พ.ศ. 2568 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ๒. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนานักเรียน ให้มสีมรรถนะและทกัษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ด้านการอ่าน : 
Reading  และการเขียน : (W) Riting)   
 3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา/ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
 ๒. สถานศึกษา  จํานวน  ๑๒๕ แห่ง 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. สถานศึกษาทุกแห่ง (๑๒๕ แห่ง) ได้รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย  อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 2. นักเรียนทุกระดับช้ัน ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ด้านการอ่าน : Reading  และการเขียน : (W) Riting)   
 3. สถานศึกษา/ครูผู้สอนภาษาไทย อย่างน้อยร้อยละ ๕  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
สถานศึกษา/ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 1. สถานศึกษาทุกแห่ง มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2. นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ด้านการอ่าน : Reading   และ
การเขียน : (W) Riting) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

๑. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย 

1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จาํนวน ๑๒๕ แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานพัฒนา 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย โดยคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย จุดเน้น อ.๔ อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๒. คัดเลือกผลงาน/แข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน 
(รักษ์ภาษาไทย) 

2. นักเรียนทุกระดับช้ัน ได้รับการส่งเสริม และพัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ด้าน
การอ่าน : Reading และการเขียน : (W) Riting) 
ผ ่า น กิจกรรม ค ัด เ ล ือ กผล ง านท ักษะภาษา ไทย
นัก เ ร ียน  (รักษ์ภาษาไทย) กิจกรรมการคัดลายมือ  
การเขียนเรียงความและการแต่งคําประพันธ์ ในวันที่  ๕  
สิงหาคม  ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

๓. คัดเลือกสถานศึกษา/ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 

3. ครูภาษาไทย จํานวน ๑๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙.๖๐ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ ๙๕ ของสถานศึกษา ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครัง้ 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศกึษา ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

2. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนทุกระดับช้ัน ได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะ ที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ด้านการอ่าน : Reading และการเขียน : 
(W) Riting) 

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทุกระดับช้ัน ได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะ ที่จําเป็น  
ในศตวรรษที่ ๒๑ ด้านการอ่าน : Reading และการเขียน : 
(W) Riting) 

3. ร้อยละ ๕ ของสถานศึกษา/ครูผู้สอนภาษาไทย ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นสถานศึกษา/ครตู้นแบบการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

3. ร้อยละ ๙.๖๐ ของครูผูส้อนภาษาไทย ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติเป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๕๐ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด(ต่อ)  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
๑. สถานศึกษาทุกแห่ง มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. สถานศึกษาทุกแห่ง มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
เรียนรู้ภาษาไทย 

๒. นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 
21 (ด้านการอ่าน : Reading และการเขียน : (W) Riting) 
ผ่านเกณฑ์ 

2. นักเรียนมีสมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 (ด้านการอ่าน : Reading และการเขยีน : (W) 
Riting) ผ่านเกณฑ์ 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

๔๐,๐๐๐ ๓๔,๑๙๖ ๕,๘๐๔ 

 

ปญัหาอุปสรรค 
                ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
      ไมม่ ี

          ภาพประกอบกจิกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 

6. โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางพหปุญัญาเพื่อพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน   
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที ่2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้รับผิดชอบระบบวัดแววความสามารถพิเศษให้สามารถคัดกรองผู้เรียนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 3. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนใหม้ีความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญาที่เก่ียวกับความฉลาดรู้ด้าน
การเงินได้ 
 ๔. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 ๕. เพ่ือพัฒนาครูสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือครูผู้สอนรายวิชา 
ประวัติศาสตร์ ให้มทีักษะการคิดและกระบวนการทางประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดีที่
ย่ังยืนสําหรับจัดทําสื่อดิจิทัล (Digital Media) เชิงนวัตวิถีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกประวัติศาสตร์จากแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่น 
 ๖. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนที่มีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้าน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ที่เป็นแบบอย่างได้ 
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ผู้เรียน 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๔. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 (พัฒนาองค์กรเพ่ือรายงานตัวช้ีวัด) 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. ครูผู้รับผิดชอบระบบวัดแววความสามารถพิเศษจากสถานศึกษาในสังกัด สามารถคดักรองแวว
ความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 
 2. ผู้เรียนได้รบัการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตรงตามศักยภาพ 
 3. ครูผูส้อนมคีวามสามารถจัดการเรียนรู้ความฉลาดรู้ด้านการเงิน 
 ๔. พัฒนาครูผูส้อนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือครผููส้อนรายวิชา 
ประวัติศาสตร์ มีทักษะการคดิและกระบวนการทางประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดีที่ย่ังยืน
สําหรับจัดทําสือ่ดิจิทัล (Digital Media) เชิงนวัตวิถีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกประวัติศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น 
 ๕. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ส่งเข้าประกวด 



๕๒ 
 

 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 1. ครูผู้รับผิดชอบระบบวัดแววความสามารถพิเศษจากสถานศึกษาในสังกัด สามารถคดักรองวัดแวว
ความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด้อย่างชํานาญ   
 2. ผู้เรียนได้รบัการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตรงตามศักยภาพ 
 3. ครูผูส้อนมคีวามสามารถจัดการเรียนรู้ความฉลาดรู้ด้านการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ครูผูส้อนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหรือครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์  
ร่วมส่งผลงานประกวดสื่อดิจิทัล (Digital Media) เชิงนวัตวิถีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกประวัติศาสตร์จาก
แหล่งเรียนรู้ทอ้งถิ่นได้ 
 ๕. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ส่งเข้าประกวด ได้รับรางวัลและเป็นแบบอย่างได้ 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา 1. ครูผู้รับผิดชอบระบบวัดแววความสามารถพิเศษ
โรงเรียนในสังกัด สามารถดําเนินการคัดกรองแวว
ความสามารถพิเศษของผู้เรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
การคัดกรองอย่างถูกต้องตรงตามศักยภาพของตนเอง 

2. อบรมครูผู้สอนด้วยพหุปัญญากับความฉลาดรู้
ด้านการเงิน 

2. ครูผูส้อนมคีวามสามารถจัดการเรียนรู้ความฉลาดรู้
ด้านการเงินโดยได้รับความรู้จากคณะวิทยากรที่มีความ
ชํานาญ เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย, ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูที่ผ่านการอบรมด้านวินัยทางการเงิน
รวมถึงครูตามโครงการครูสตางค์  

3. ประกวดสื่อ ดิจิทัล (Digital Media) เชิงนวัตวิถี 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกประวัติศาสตร์ จากแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่น 
 
 

3. การพัฒนาครูผู้สอนกลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม /ครูผูส้อนวิชาประวัติศาสตร์ ให้มทีักษะ
การคิดและกระบวนการทางประวัติศาสตร์ เพ่ือออกแบบ  
การเรียนรู้เชิงรุกด้วยสื่อดิจิทัล สอดคล้องกับแนวทาง 
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 
ครูสามารถประยุกต์ใช้ในการจัดทําสื่อดิจิทัล เชิงนวัตวิถี
ในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่างสร้างสรรค์ 
และและเช่ือมโยงความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบทโรงเรียน  

4. คัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนที่มี
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมีนวัตกรรมหรือ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ส่งเข้าประกวดและได้รับ
คัดเลือกผลงาน พร้อมนําไปแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในเวทีที่
เป็นแบบอย่างได้ 



๕๓ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ครูผู้รับผิดชอบระบบวัดแววความสามารถพิเศษจาก
สถานศึกษาในสังกัด สามารถคัดกรองแววความสามารถ
พิเศษของนักเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ครูผู้รับผิดชอบระบบวัดแววความสามารถพิเศษจาก
สถานศึกษาในสังกัด สามารถคัดกรองแววความสามารถ
พิเศษของนักเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด้ 

2. ผู้เรียนได้รบัการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตรงตามศักยภาพ 

๒. ผู้เรียนได้รบัการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตรงตามศักยภาพ 

3. ครูผูส้อนมคีวามสามารถจัดการเรียนรู้ความฉลาดรู้
ด้านการเงิน 

3. ครูผูส้อนมคีวามสามารถจัดการเรียนรู้ความฉลาดรู้     
ด้านการเงิน 

๔. พัฒนาครูผูส้อนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม หรอืครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ มีทักษะ
การคิดและกระบวนการทางประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสูส่ังคมดีทีย่ั่งยืนสําหรับจัดทําสื่อดิจิทัล 
(Digital Media) เชิงนวัตวิถีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ประวัติศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

๔. พัฒนาครูผูส้อนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม หรอืครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ มีทักษะ
การคิดและกระบวนการทางประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียนวิถี
ใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดีที่ย่ังยืนสําหรับจัดทําสื่อดิจิทัล 
(Digital Media) เชิงนวัตวิถีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ประวัติศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
๑. ครูผู้รับผิดชอบระบบวัดแววความสามารถพิเศษจาก
สถานศึกษาในสังกัด สามารถคัดกรองวัดแวว
ความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด้อย่างชํานาญ   

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
๑. ครูผู้รับผิดชอบระบบวัดแววความสามารถพิเศษจาก
สถานศึกษาในสังกัด สามารถคัดกรองวัดแวว
ความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด้อย่างชํานาญ   

๒. ผู้เรียนได้รบัการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตรงตามศักยภาพ 

๒. ผู้เรียนได้รบัการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตรงตามศักยภาพ 

๓. ครูผูส้อนมคีวามสามารถจัดการเรียนรู้ความฉลาดรู้
ด้านการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ครูผูส้อนมคีวามสามารถจัดการเรียนรู้ความฉลาดรู้
ด้านการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ครูผูส้อนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมหรือครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ร่วม
ส่งผลงานประกวดสื่อดิจิทัล (Digital Media) เชิงนวัต
วิถีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกประวัติศาสตร์จากแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นได้ 

๔. ครูผูส้อนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมหรือครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ร่วม
ส่งผลงานประกวดสื่อดิจิทัล (Digital Media) เชิงนวัต
วิถีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกประวัติศาสตร์จากแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นได้ 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมีนวัตกรรมหรือ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ส่งเข้าประกวด ได้รับรางวัล
และเป็นแบบอย่างได้ 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมีนวัตกรรมหรือ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ส่งเข้าประกวด ได้รับรางวัล
และเป็นแบบอย่างได้ 

 

 



๕๔ 
 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

16,960 15,960 1,000 
 

ปญัหาอุปสรรค 
         1. ระบบอินเทอร์เน็ต ไม่เสถียรทั้งในส่วนของผู้ส่งและผู้รับ ทําให้การดําเนินงานติดขัดในช่วงที่สําคัญ 
         2. การพัฒนาด้วยรูปแบบออนไลน์ การเปิดกล้องตลอดเวลา เป็นไปได้ยาก ทําให้ผลการดําเนินงาน 

ได้ไม่เต็มที่ ด้วยผู้เข้าอบรมอาจมีงานอ่ืนร่วมด้วย 
 
ข้อเสนอแนะ 
               ไม่มี          
                                                                       ภาพประกอบกจิกรรม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๕ 
 

 

7. โครงการพฒันาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ธันวาคม พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  มีนาคม พ.ศ.2568 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว
และการจัดบรกิารงานแนะแนวในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 2. เพ่ือให้นักเรยีนได้รับการแนะแนวที่สอดคลอ้งตามพัฒนาการตามช่วงวัยรู้จัก ค้นพบตัวเอง มีสมรรถนะ 
อาชีพและความสามารถในการแข่งขัน 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
 2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ของโรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. ครูผูส้อนกิจกรรมแนะแนว จํานวน 125 โรงเรียน มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้กิจกรรม

แนะแนวอย่างเป็นระบบ   
 2. นักเรียน จาํนวน 125 โรงเรียน ได้รับการแนะแนวที่สอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัยรู้จักค้นพบ
ตัวเอง มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 1. ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ออกแบบกิจกรรมและจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนและ
จัดบริการงานแนะแนวในสถานศึกษา 
 2. นักเรียนมีพัฒนาการตามช่วงวัยรู้จัก ค้นพบตัวเอง มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถในการแข่งขัน 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. สํารวจการจัดการเรียนรู้และความต้องการจําเป็น
ของครูแนะแนวในสังกัด สําหรับการจัดทําปฏิทินการ
อบรมให้สอดคล้องกับหลักสตูรแนะแนว 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ดําเนินการทําหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด   
เดือน ธันวาคม 2567 เพ่ือสอบถามพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาทําใหท้ราบบริบท
และความต้องการของครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวใน
สถานศึกษา และนําไปสู่การพัฒนาครูแนะแนว ข้อมูลที่ได้  



๕๖ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

 เป็นฐานสําคัญในการวางแผนและจัดทํา ปฏิทินการอบรม 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  เ พื่อยกระดับคุณภาพ  
การจัดกิจกรรมแนะแนวอย่างเป็นระบบ และตอบสนอง
ความต้องการจริงของครูผู้ปฏิบัติงาน 

2. อบรมสร้างการรับรู้ พัฒนาครูแนะแนวในการจัดการ
เรียนรู้กิจกรรมแนะแนวและการบริการงานแนะแนวใน
สถานศึกษา 

2. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาครูแนะแนวออนไลน์ ในวันที่ 
19 มกราคม 2568  ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับหลักการและกระบวนการ 
จัดกิจกรรมแนะแนว รวมถึงการให้บริการงานแนะแนว 
ในสถานศึกษา สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการวางแผนจัดกิจกรรม และให้บริการแนะแนวแก่
นักเรียนได้อย่าง ส่งผลให้การดําเนินงานแนะแนวใน
สถานศึกษามีคุณภาพและเป็นระบบมากย่ิงขึ้น 

3. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวใน
สถานศึกษา 

3. คณะศึกษานิเทศก์ ได้ดําเนินการลงพ้ืนที่  นิเทศ ติดตาม 
การจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ในวันที่ 18, 19, 
24, 25, และ 28 กุมภาพันธ์ 2568 จากการสังเกตการ
จัดกิจกรรมและสอบถามข้อมูลจากครูแนะแนวและครู
ผู้รับผิดชอบ พบว่าสามารถสามารถจัดกิจกรรมแนะแนว  
ได้อย่างเหมาะสม กับช่วงวัยของผู้เรียน มีกระบวนการ
ดําเนินงานและบริการแนะแนวที่เป็นระบบ ครอบคลุม
ทั้งด้านการวางแผน การจัดกิจกรรม และการติดตาม
อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้กิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแนะแนวอย่าง
เหมาะสมเป็นระบบ 

4. คัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านระบบการแนะแนวการเรียน(Coaching) และ
เป้าหมายชีวิต 

4. เชิญชวนครูแนะแนว/ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมแนะแนว 
และสถานศึกษา ส่งผลงานหรือนวัตกรรม วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการดําเนินงานระบบ
แนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ในระดับ 
เขตพื้นที่การศึกษา จากผลการประเมินของคณะกรรมการ 
พบว่าครูแนะแนว และครูที่รับผิดชอบกิสถานศึกษา 
ที่เข้าร่วมการประกวด Best Practice ปีการศึกษา 2567  
มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ "ดี" ขึ้นไป 

 



๕๗ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 80 ของครูแนะแนว มีความรู้ความเข้าใจ     
การจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวและการจัดบริการงาน
แนะแนวในสถานศึกษา 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ครูแนะแนว มีความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว สามารถนําความรู้ไป
ประยุกต์ ใ ช้วางแผน  ออกแบบจ ัดก ิจกรรม  และ
ให้บริการแนะแนว ที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม และเหมาะสม ส่งผลให้ครู
แนะแนว สามารถดําเนินงาน แนะแนวได้ครบถ้วน
ตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับการแนะแนวที่
สอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัยรู้จัก ค้นพบตัวเอง 
มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถในการแข่งขัน 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการแนะแนวที่เหมาะสม 
กับพัฒนาการตามช่วงวัย รู้จักและเข้าใจตนเองมากขึ้น 
ค้นพบความถนัด พัฒนาสมรรถนะอาชีพ และพร้อมใน
การแข่งขัน ในสังคมและโลกของการทํางานในอนาคต 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว สามารถออกแบบ
กิจกรรมและจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน 
และจัดบริการงานแนะแนวในสถานศึกษาสอดคล้อง   
กับบริบทของผู้เรียน           

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว สามารถออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้แนะแนวอย่างเป็นระบบ คํานึงถึงความแตกต่าง 
ของผู้เรียนและบริบทของผู้เรียน สามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสมกับช่วงวัยและความต้องการของผู้เรียน 
ตลอดจนให้บริการงานแนะแนวในสถานศึกษาได้อย่าง
ครบถ้วน ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และ
การใช้ชีวิต ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ
ตนเอง วางแผนอนาคตได้อย่างมีเป้าหมายและเหมาะสม 
กับศักยภาพของตนเอง 

2. นักเรียนได้รับการแนะแนวที่สอดคล้องตามพัฒนาการ  
ตามช่วงวัยรู้จัก ค้นพบตัวเอง มีสมรรถนะอาชีพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการแนะแนวที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการตามช่วงวัยรู้จัก เข้าใจ และค้นพบตัวเอง 
มีสมรรถนะอาชีพและทักษะที่จําเป็นต่อการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 สามารถแข่งขันอย่างมีคุณภาพบนพ้ืนฐาน 
ของความถนัด ความสนใจ และความสามารถของตนเอง
ในการแข่งขัน 
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8. โครงการห้องสมุดรักการอ่าน 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21สนอง
ประเดน็ยุทธศาสตรก์ารศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่ 3   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ธันวาคม พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  มีนาคม พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมใหนั้กเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีนิสัยรักการอ่าน  
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษายอดนักอ่าน  
3. เพ่ือส่งเสริมห้องสมุดให้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
1. นักเรียนในสังกัด จํานวน 22,767 คน 
2. ครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง จํานวน 125 คน 
3. สถานศึกษา จาํนวน 125 โรง 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
           -ส่งเสริมนิสัยรกัการอ่านนักเรียนระดับช้ันอนุบาล ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome)  
           -ครู นักเรียน ได้รับการกระตุ้นให้เกิดการส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง ได้รับการพัฒนา
โอกาสทางการศึกษา ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คณุภาพและสมรรถนะที่สําคญั สามารถนําความรู้ไปใช้ใน
การดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมออนไลนส์่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านหนังสือพระราชนพินธ์ และหนังสือ
อ่ืนๆ 

1. ประชุมออนไลน์ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ และหนังสืออ่ืนๆในวันที่ 
21 เมษายน  2568  ณ ห้องโกเมน สํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครทูีร่ับผิดชอบ
งานห้องสมุดและผู้บริหาร เข้าร่วมประชุม จํานวน 300 คน 
และมีผู้เข้ารว่มประชุมออนไลน์จํานวน 268 คน ได้ช้ีแจง 
การดําเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ เช่นการคัดเลือกครูต้นแบบ 
ส่งเสริมการอ่าน หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกครูต้นแบบ 
ส่งเสริมการอ่าน และการนิเทศติดตามการส่งเสริมการอ่าน 
ในช้ันเรียน การจัดกิจกรรมสง่เสริมการอ่าน 

 



๖๐ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 
2. คัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน 2. ครูส่งใบสมคัรเข้าร่วมคัดเลือก จํานวน  16 คน ผ่าน

การคัดเลือกได้รับการคัดเลือกเป็นครูต้นแบบส่งเสริม
การอ่าน 
จํานวน 3  คน 3 ขนาดสถานศึกษา 
ผลการคัดเลือก ดังน้ี 
     1) สถานศกึษาขนาดเล็ก 

ระดบั ดีเย่ียม 
        ว่าที่ร้อยตรีหญิงณชญาดา   สุวรรณชาตรี 
        โรงเรียนบ้านคลองคล้า 
     2) สถานศกึษาขนาดกลาง 

ระดบั ดีเย่ียม 
        นางสาวสุภา เทพมณี    
        โรงเรียนวัดหินเกลี้ยง 
     3) สถานศกึษาขนาดใหญ ่
        ระดบั ดเีย่ียม 
        นางสาวซอดียะ   หลีหมาด   
        โรงเรียนบ้านเขาพระ 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๒5 โรงเรียน จัด
กิจกรรม ห้องสมุดส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน อย่างน้อย 5 
กิจกรรม 

เชิงผลผลิต(output) 
1. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๒5 โรงเรียน ได้
ดําเนินการ จัดกิจกรรมห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
โรงเรียนละ อย่างน้อย 5 กิจกรรม ครบทุกแห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 

2. สพป.สงขลา เขต 2  มีครทูี่ส่งเสริมกิจกรรมการอ่าน 
ร้อยละ 80 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
มีครูที่ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน คิดเป็นร้อยละ 80 
ของครูทั้งหมดในสังกัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 
อย่างน้อย 5 กิจกรรม ครู จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
อย่างต่อเน่ือง 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
สถานศึกษา ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านอย่างหลากหลายและต่อเน่ือง โดยมีสถานศึกษาร้อย
ละ100 เข้าร่วมดําเนินการครบตามเกณฑ์ที่กําหนด 
ส่งผลให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการอ่าน  มีพฤติกรรมรัก
การอ่านเพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชัด สามารถนําความรู้จาก
การอ่านไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจําวัน  

 



๖๑ 
 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

7,000 0 7,000 

 
ปญัหาอุปสรรค 
              ไมม่ี 
ข้อเสนอแนะ 
              ไมม่ี 
 
      ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 

9. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

สนองกลยทุธ์ สพฐ.ที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงผลงาน และความสามารถที่เป็นเลิศในด้าน
ศิลปหัตถกรรม (ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนใหนั้กเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความสามารถที่เป็นเลศิ 
  3. เพ่ือใช้กิจกรรมเป็นสื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะ   
ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

1. นักเรียน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
3. สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 

๑. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567    
 2. โรงเรียนในสังกัดกลุ่มเป้าหมาย และโรงเรียนในพ้ืนที่บริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้แสดงออกถึงผลงาน และความสามารถที่เป็นเลิศในด้าน
ศิลปหัตถกรรม (ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. นักเรยีน กลุ่มเป้าหมาย มีคุณธรรม จรยิธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะที่จาํเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุม วางแผน เตรียมการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

1. ประชุม วางแผน เตรียมการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ดังน้ี 
  ครั้งที่ 1 :  จัดประชุมในวันศุกร์ที่ 25 ตุลาคม 2567 
เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมโกเมน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2      
จํานวน 23 คน 
  ครั้งที่ 2 : จัดประชุมเตรียมการจัดงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ในวันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2567 เวลา 
13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 
จํานวน 30 คน 
  ครั้งที่ 3 : จัดประชุมเตรียมการจัดงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ในวันจันทรท์ี่ 2 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 
– 16.30 น. ณ ห้องประชุมโกเมน  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จํานวน 33 คน 
  ครั้งที่ 4 : จัดประชุมเตรียมการจัดงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ในวันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 
– 16.30 น. ณ ห้องประชุมโตนงาช้าง สํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จํานวน 18 คน 
  ครั้งที่ 5 : จัดประชุมเตรียมการจัดงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ในระหว่างวันที่ 18 – 19 ธันวาคม ณ ห้องประชุม
โกเมน กลุ่มเป้าหมายวันละ 16 คน รวมทัง้สิ้น 32 คน 

2. จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งที ่72  
ปีการศึกษา 2567 
 

2. สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา 
เขต 2 ไดด้ําเนินการจัดงานศิลปหตัถกรรมคร้ังที่ 72  
ปกีารศกึษา 2567 ในระหว่างวันที่ 25 - 26 ธันวาคม 
2567 ณ สถานที่จัดกิจกรรม 5 แห่ง ได้แก่ 
    1) โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี)  
    2) โรงเรียนวัดควนลังมิตรภาพที่ 11  
    3) โรงเรียนบ้านคลองหวะ (ทวีรัตน์ราษฎร์บํารุง)  
    4) โรงเรียนบ้านโปะหมอ (พรหมเทพราษฎร์บํารุง)  
    5) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่
 โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมการแขง่ขัน 125 โรง รวม 777 
ทีม และผู้เข้ารว่มงานทั้งสิ้น 4,072 คน ประกอบด้วย 
      นักเรียน จํานวน 2,180 คน  
      ครูผูฝ้ึกสอน จํานวน 1,287 คน  
      กรรมการ จํานวน 605 คน 

 



๖๔ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

 -กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
      โรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรงเรียน ได้ร่วมกัน
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการจัดบูธนิทรรศการ 
จํานวน 14 บูธนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานนักเรียน และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

3. สรุปและรายงานผลโครงการ 3. จัดทําสรุปผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 25-26 ธันวาคม 2567 
จํานวน  1 เลม่ 
-จัดทํารายงานผลการดําเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 25 - 26 
ธันวาคม 2567 จํานวน 1 เล่ม 
สรุปภาพรวม 
      การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในครั้งน้ีเป็นเวที
สําคัญในการแสดงศักยภาพของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ ทั้งยังเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเผยแพร่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 75 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรม งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

เชิงผลผลิต(output) 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรม งานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

2. ร้อยละ 75 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย และโรงเรียน
ในพ้ืนที่บริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสงขลา เขต 2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย และโรงเรียน
ในพ้ืนที่บริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสงขลา เขต 2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 



๖๕ 
 

 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้แสดงออก
ถึงผลงาน และความสามารถที่เป็นเลิศในด้าน 
ศิลปหัตถกรรม (ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี) การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้แสดงออก
ถึงผลงาน และความสามารถที่เป็นเลิศในด้านศิลปหัตถกรรม 
(ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-นักเรียน กลุม่เป้าหมาย มีคณุธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะทีจ่ําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

2. นักเรียน กลุ่มเป้าหมาย มีคุณธรรม จรยิธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะทีจ่ําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

2. การประเมินความพึงพอใจการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา สงขลา 
เขต 2 ครั้งที ่72 ปีการศึกษา ในหัวข้อนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จรยิธรรม ตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 (̅ݔ = 
4.19 , S.D. = 0.93) อยู่ในระดับมาก 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

301,800 217,794 84,006 

 

ปญัหาอุปสรรค 
               -สถานที่จัดการแข่งขันไม่เพียงพอ ต้องขอใช้วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ในการจัดการแข่งขันคอมพิวเตอร์ 
 
ข้อเสนอแนะ 
     1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดสรรงบประมาณให้ทุกสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม 

    2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดหาระบบบริหารจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ควรกําหนดให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดการ
แข่งขันให้กับนักเรียนในสังกัดเท่าน้ัน (สําหรบัการจัดการแข่งขันทุกสังกัด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดควรเป็น
ผู้ดําเนินการ) 
 
 



๖๖ 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๖๗ 
 

 

10. โครงการมหกรรมกีฬา นักเรียน สพป.สงขลา เขต 2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ พฤศจิกายน พ.ศ.2567  
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ           สิงหาคม พ.ศ.2568  

วัตถุประสงค ์
           1. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของนักเรียนให้แข็งแรงเป็นผู้มีนํ้าใจเป็นนักกีฬา มีความสามัคคีในหมู่
คณะมีระเบียบวินัยและไม่มั่วสุมในอบายมุข 
  2. เพ่ือส่งเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
นักเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรมแขง่ขันกีฬา  
สพป.สงขลา เขต 2 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
            -นักเรียนในสังกัด/ครู/บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา  สพป.สงขลา เขต 2  
ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
            -นักเรียนในสังกัด มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงเป็นผู้มีนํ้าใจเป็นนักกีฬา มีความสามัคคีในหมู่คณะ       
มีระเบียบวินัยและไม่มั่วสมุในอบายมุข 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การประชุมงานมหกรรมกีฬา นักเรียน สพป.สงขลา 
เขต 2 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือวางแผนการจัดงาน
มหกรรมกีฬานักเรียน ระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 1 
สิงหาคม 2568  

1. มีความชัดเจนเก่ียวกับรูปแบบการจัดงานและกําหนด 
การดําเนินงานมีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
แก่คณะกรรมการแต่ละฝ่ายเรียบร้อย สถานศกึษาในสังกัด 
ได้รับทราบแนวทางการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อม 
เกิดความร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องมีแผนงาน/โปรแกรมการแข่งขนักีฬาที่ชัดเจน 
ปฏิบัติการที่สามารถนําไปใช้ได้จริงและกําหนดกรอบเวลา 
การดําเนินงานที่ชัดเจน 



๖๘ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

2. ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการเตรียมการการ
จัดงานมหกรรมกีฬานักเรียน สพป.สงขลา เขต 2  

2. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์สนามแข่งขัน มีนักกีฬา  
ที่จะเข้าร่วมการแข่งขันในแต่ละประเภท มีการจัดทํา
โปรแกรมการแข่งขัน และจัดสายการแข่งขัน มีการกําหนด 
รายละเอียดของพิธีเปิดและพิธีปิดการแข่งขันกีฬา 
พร้อมทั้งมีการจัดลําดับการเดินของขบวนพาเหรด มีการหา 
แนวทางในการจัดหาอุปกรณ์กีฬา การประสานหน่วยงาน 
ที่มาดูแลความปลอดภัยให้กับนักกีฬา ครูและกรรมการ
ที่เกิดการบาดเจ็บระหว่างการแข่งขัน  

3. การจัดงานมหกรรมกีฬานักเรียน สพป สงขลา เขต 2 
ระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2568 

1. ด้านผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพทางกายและจิตใจ
ผู้เรียนได้ออกกําลังกาย เกิดสุขภาพแข็งแรง มีระเบียบวินัย 
และรู้จักการควบคุมอารมณ์เสริมสร้างทักษะทางสังคม
เรียนรู้การทํางานเป็นทีม การเคารพกติกา การยอมรับ
ความแตกต่าง และการมีนํ้าใจนักกีฬาสร้างโอกาสในการ
แสดงออกเด็กที่มีความสามารถด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ 
และการเชียร์ ได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ 
ความพากเพียร ความสามัคคี 

2. ด้านสถานศึกษาสร้างช่ือเสียงและความ
ภาคภูมิใจโรงเรียนมีโอกาสเผยแพร่ผลงานด้านกีฬาและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเช่ือมโยงความร่วมมือระหว่างครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

3. ด้านชุมชนและสังคมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เกิดการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและองค์กรท้องถิ่นกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่
จากการเดินทาง การจัดซื้ออุปกรณ์ และการใช้บริการ
ในชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรมการกีฬาให้เกิดบรรยากาศการ
เล่นกีฬา การเชียร์กีฬา และการส่งเสริมสุขภาพในวง
กว้าง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานมหกรรม
กีฬานักเรียน สพป.สงขลา เขต 2  

 



๖๙ 
 

 

ผลการดําเนนิงาน  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 เขา้
ร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา สพป.สงขลา เขต 2 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 

เชิงผลผลิต(output) 
ด้านนกัเรียน  
    นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรงขึ้น 
จากการออกกําลังกาย อีกทั้งยังได้รับการพัฒนาในด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความมีวินัย ความมีนํ้าใจ  
นักกีฬา รู้จักแพ้ รู้จักชนะ และรู้จักให้อภัย รวมถึงการ
ทํางานเป็นทีม ได้พัฒนาทักษะเฉพาะด้านกีฬา และมีเวที 
ในการแสดงออกถึงความสามารถ ความถนัดของตนเอง  
ด้านสถานศกึษาและเขตพืน้ที่การศึกษา 
    โรงเรียนในสังกัดมีความร่วมมือในการพัฒนากิจกรรม 
ด้านกีฬาอย่างทั่วถึง เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ประสบการณ์ ด้านการจัดการกีฬาและพัฒนานักเรียน 
ด้านสังคมและชุมชน 
    สร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักเรียน ครู ผูป้กครอง และชุมชนลดพฤติกรรมเสี่ยง 
หันมาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

เชิงผลลพัธ์(outcome) 
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงเป็นผู้มนํ้ีาใจเป็น
นักกีฬา มีความสามัคคใีนหมูค่ณะมีระเบียบวินัยและไม่มั่ว
สุมในอบายมุข 

เชิงผลลพัธ์(outcome) 
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง แสดงออกถึงน้ําใจ
นักกีฬา มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีระเบียบวินัย และห่างไกล
จากการมั่วสุมอบายมุข 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

120,000 120,089 -89 
 

ปญัหาอุปสรรค 
                  -งบประมาณไม่เพียงต่อการจัดงานมหกรรมกีฬา นักเรียน สพป.สงขลา เขต 2  

  
ข้อเสนอแนะ 
               -เห็นควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกีฬาเป็นเครือข่ายอําเภอ จํานวน 5 อําเภอ เพ่ือลด
จํานวนวันในการจัดการแข่งขันกีฬาลง  



๗๐ 
 

 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
11. โครงการการเตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะนกัเรยีนมาตรฐานสากลเพือ่ยกระดบัผลการประเมิน 
  PISA 2025 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ เมษายน พ.ศ. 2568 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  มิถุนายน พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินPISA 2025 (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)ของ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายด้วยการจัดสอบเสมือนจริง 
 2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสให้มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  1. ผู้บริหารการศึกษา  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. นักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนขยายโอกาส จํานวน 3๗๐คน มีความพร้อมรับการประเมินPISA 

2025 (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ด้วยการจัดสอบเสมือนจริง 
 2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสจํานวน 
18 โรงเรียนจํานวน ๕๔ คน มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินตามแนวทางการประเมิน PISA 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความพร้อมรับการประเมินPISA 2025 (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์) ด้วยการจัดสอบเสมือนจริงในระดับมาก 
 2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาสมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินตามแนวทางการประเมิน PISA และเป็นที่ปรึกษาการใช้งาน 

 
 



๗๒ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อม
ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสจํานวน 18 โรงเรียน 
จํานวน 54 คนที่เข้าใช้งานระบบข้อสอบออนไลน์ PISA 
-Style Online Testingโรงเรียนละ 3 คน (๑ วัน) 

1. จัดประชุมคณะทํางานและครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
๑ - ๓ เพ่ือซักซ้อมการเตรียมความพร้อมในการสอบ
ผ่านระบบ PISA Style Online Testing  ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ในวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘  
มีผู้เข้าอบรม 55 คน จาก 18 โรงเรียน  มีผู้เข้าอบรม
เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 ครู ที่เข้ารับการ
อบรม มีความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกับการใช้เขา้ใช้งาน
ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA -Style Online Testing 
ร้อยละ 100 และมีความพึงพอใจตอ่การจัดอบรม ใน
ระดับมากที่สุด ร้อยละ 95.00 

2. จัดสอบเสมอืนจริง (Pre- PISA Style) จาํนวน 18 
โรงเรียน 

1. โรงเรียนขยายโอกาสทั้ง ๑๘ โรงเรียนจัดสอบ PRE-
PISA นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ในระหว่างวันที่ 
๑๗ กุมภาพันธ์ ถึง วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ร้อยละ 
99.46 (มีนักเรียนโรงเรียนบ้านเกาะหมี ขาดสอบ 
จํานวน ๒ คน เน่ืองจากป่วย) 
2. มีการนิเทศ ติดตามตรวจเย่ียมสนามสอบ PRE-PISA 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๒ สําหรบัการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการเสริมสรา้งสมรรถนะผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. กิจกรรมนิเทศติดตามการนํานักเรียนเข้าใช้งานระบบ
PISA Style 

3. กําหนดปฏิทินการนิเทศ แบ่งเป็น ๑ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1/2568 ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2568 จํานวนผู้รับการนิเทศ 1๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
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ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลติ(output) 
๑. ร้อยละ ๙0 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความพร้อมรับ
การประเมินPISA 2025 (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์) ด้วยการจัดสอบเสมือนจริง 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ๙0 ของนักเรียนกลุม่เป้าหมาย มีความพร้อมรับ 
การประเมินPISA 2025 (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์) ด้วยการจัดสอบเสมือนจริง 

2. ร้อยละ ๙๕ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียน
ขยายโอกาส มคีวามรู้ ความเขา้ใจ ในการประเมินตามแนว
ทางการประเมิน PISAและเป็นที่ปรึกษาการใช้งาน 

2. ร้อยละ ๙๕ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียน
ขยายโอกาส มคีวามรู้ ความเขา้ใจ ในการประเมินตาม
แนวทางการประเมิน PISAและเป็นที่ปรึกษาการใช้งาน 

เชิงผลลพัธ์(outcome) 
1.นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความพร้อมรับการประเมิน
PISA 2025 (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ด้วยการจัดสอบเสมือนจริง 

เชิงผลลพัธ์(outcome) 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความพร้อมรับการประเมิน
PISA 2025 (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ด้วยการจัดสอบเสมือนจริง 

2. ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส    
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินตามแนวทางการ
ประเมิน PISAและเป็นที่ปรึกษาการใช้งาน 

2. ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ในโรงเรียนขยายโอกาส   
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินตามแนวทางการ
ประเมิน PISAและเป็นที่ปรึกษาการใช้งาน 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

๑๕,000 ๑๕,000 0 
 

ปญัหาอุปสรรค 
1. ครูผูส้อนยังใช้ข้อสอบแบบเลือกตอบ (ไม่เน้นข้อสอบตามแนวทางการประเมินPISA) ทําให้นักเรียน

ขาดทักษะการคิดขั้นสูง การคิดวิเคราะห์ 
2. เครื่องคอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน และสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
 

ข้อเสนอแนะ 
 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน(การออกข้อสอบ)ให้สอดคล้องตามแนวทางการประเมินนานาชาติ PISA 
ทุกรายวิชา 
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2. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนและพฒันาการจัดการเรียนรู้โครงงานคณุธรรม 
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ใหม้ีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ.2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาครูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผล   
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของของผู้เรียน (Assessment For Learning) ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 2. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีการพัฒนาและใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครผูู้สอนบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
1. ครูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผล เข้ารับการอบรม จํานวน 125 คน 
2. ครูผูส้อนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวน 500 คน 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. อบรมครูผูร้บัผิดชอบงานด้านการวัดและประเมินผล
จํานวน 125 คน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหม้ีการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized 
Learning) รูปแบบ onsite และ online 

1. ดําเนินการการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ แก่ครู
ผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผล และผู้ที่สนใจ 
เข้าร่วมอบรมผ่านระบบ onsite และ online จํานวน 
186 คน ซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ ส่งผลใหค้รู
ที่เข้าร่วมอบรม มคีวามรู้  ความเข้าใจ  และสามารถนํา 
แนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา (Assessment 
For Learning) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารว่มอบรม  
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กิจกรรมตามโครงการ/ ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ป.1 – ม.3) 
    -คณะทํางาน จํานวน 45 คน 
    2.1. อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน
ระดับ ป.1 – ป.6 จํานวน 90 คน 
    2.2. อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ใน 4 กลุม่สาระการเรียนรู้ (ม.1 – ม.3) จํานวน 
92 คน 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 
และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จํานวน  39 คน เพ่ือร่วมกัน 
วางแผนการดําเนินงาน และกาํหนดแนวทางการดําเนิน
กิจกรรม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้มีความ
สอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดับประถมศึกษา ใน 4 กลุม่สาระการ
เรียนรู้(ป.1 – ป.6)           
          1) กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
          2) กลุม่สาระคณิตศาสตร์ 
          3) กลุม่สาระวิทยาศาสตร์ 
          4) กลุม่สาระภาษาอังกฤษ)  
ให้แก่ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จํานวน  
83 คน คิดเป็นร้อยละ 92.22 และระดับ ม.1 – ม.3
จํานวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 94.57 ส่งผลให้
ครูผู้สอนมคีวามรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ สามารถนําไปพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
     2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ดําเนินการ
อบรมเชิงปฏิบัติการใน 4 กลุม่สาระการเรียนรู้เดียวกัน 
สําหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จํานวน 
87 คน คิดเป็นร้อยละ 94.57 ส่งผลใหค้รูผู้สอน
สามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และแนว
ทางการสอนที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยรวมของสถานศึกษา  
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กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โครงงาน
คุณธรรม 
   3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
โครงงานคุณธรรม ผ่านระบบออนไลน์  
   3.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
โครงงานคุณธรรม 

3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้โครงงาน
คณุธรรม 
    1. อบรมเชิงปฏบิตักิารพฒันาการจัดการเรียนรู้
โครงงานคณุธรรมผ่านระบบออนไลน ์ 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ได้ดําเนินการจัดกิจกรรม คลนิิกนิเทศ
ออนไลน์ “โครงงานคุณธรรม” ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
จํานวน ๔ ครั้ง มีครูผู้สอนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
จํานวน 116 คน ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  
ที่สถานศึกษากําหนด คิดเป็นร้อยละ 92.80 
     2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
โครงงานคุณธรรม ผ่านระบบ Onsite และ Online 
พบว่าครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โครงงานคุณธรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรม 
อยู่ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/ ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

58,000 54,940 3,060 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลติ(output) 
1. ครูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 มีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและ
ประเมนิผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

เชิงผลผลติ(output) 
1. ครูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 



๗๘ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด(ต่อ)  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

2. ครูผูส้อนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาและใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน 

2. ครูผูส้อนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ร้อยละ 93.40 ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาและใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน 

3. ครูผูส้อนของสถานศึกษา ร้อยละ 85 ได้รับการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

3. ครูผูส้อนของสถานศึกษา ร้อยละ 92.80 ได้รับ  
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการให้ผูเ้รียนมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

4. ผู้เรียนมีผลคะแนนเฉลี่ยใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 

4. ผู้เรียนมีผลคะแนนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.36 

เชิงผลลพัธ์(outcome) 
1. ครูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผล มีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของของผู้เรียน (Assessment For 
Learning)ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงผลลพัธ์(outcome) 
1. ครูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผล มีความรู้ ความ
เข้าใจ เก่ียวกับการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของของผู้เรียน (Assessment For Learning)    
ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ครูผู้สอนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา 
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้นวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
ของผู้เรียนสูงขึ้น 

2. ครูผู้สอนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา 
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้นวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ของผู้เรียนสูงขึ้น 

3. ครูผูส้อนได้รับการส่งเสริมบูรณาการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะตามอัตลักษณ์เพ่ิมขึน้ 

3. ครูผูส้อนได้รับการส่งเสริมบูรณาการจัดการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะตามอัตลักษณ์เพ่ิมขึน้ 

4. ผู้เรียนมผีลคะแนนเฉลี่ยใน 4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 

4. ผู้เรียนมผีลคะแนนเฉลี่ยใน 4 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 

 

 

ปญัหาอุปสรรค 
          1. การดําเนินงานบางกิจกรรมในวันหยุดราชการ ส่งผลให้ครูกลุม่เป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ีกําหนดได้ 
 2. การดําเนินงานควรมีกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 

ข้อเสนอแนะ 
 - ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเพ่ือดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เหมาะสม 
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าพประกอบกิกิจกรรม 

๗๙๙ 



๘๐ 
 

 

13. โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิารพฒันาการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) เพื่อพฒันาทกัษะใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองประเดน็ยุทธศาสตรก์ารศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่3 พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษยใ์ห้มคีุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาให้ครูวิชาการกลุ่มเป้าหมาย ๑๒๕ โรงเรียน รวม ๑๒๕ คน เข้ารับการอบรมเชิงอบรม     
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 
สอดคล้องกับองค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
 2. เพ่ือพัฒนาให้ครูวิชาการ/ ครูกลุ่มสาระอ่ืน๑๒๕ โรงเรียน รวม ๑๒๕ คน ให้มีความรู้สามารถ
ออกแบบพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
1. ครูวิชาการ จํานวน 125 คน 
2. ครูกลุม่สาระอ่ืน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output)  
 1. ครูวิชาการ/ครูกลุ่มสาระอ่ืน125 โรงเรียน รวม ๑๒๕ คน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) เพ่ิมมากขึ้น 
 ๒. ครูวิชาการ/ครูกลุ่มสาระอ่ืน125  โรงเรียน รวม ๑๒๕ คน มีความรู้ สามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) เพ่ิมมากขึ้น 
 ๓. ครูวิชาการ/ครูกลุ่มสาระอ่ืน125  โรงเรียน รวม ๑๒๕ คน มีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่ดี/วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) เพ่ิมมากขึ้น 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 

 ๑. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
(3R8C)  

 ๒. นักเรียนมีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา ความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม  
และทักษะการเรียนรู้ และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 ๓. โรงเรียนเป็นองค์กรที่มีการพัฒนาด้านวิชาการและคุณธรรมอย่างต่อเน่ือง 

 

 
 



๘๑ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการวิทยากรจัดทํา
สื่อการจัดกิจกรรม 

1. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการวิทยากรจัดทําสื่อ
การจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมโกเมน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) 
 

2. ครูวิชาการกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จํานวน 125 คน   
เข้ารับการอบรมเชิงอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) จํานวน 122 คน ดําเนินการ
แล้วเสร็จ ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘    
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละของครูวิชาการ/ครูกลุ่มสาระอ่ืน 125  โรงเรียน 
รวม ๑๒๕ คน  ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C) 
 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ ๑๐๘ ของครูวิชาการ/ครูกลุ่มสาระอื่น125  
โรงเรียน รวม ๑๒๕ คน (เป้าหมายครูวิชาการ/ครูกลุ่ม
สาระอ่ืน 125  โรงเรียน ๑๒๕ คน แต่เข้ารับการอบรม
ฯ ๑๓๕ คน) ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 

๒. ร้อยละของครูวิชาการ/ครูกลุ่มสาระอ่ืน มีความรู้ 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ใหผู้้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที ่
21 (3R8C)  

2. ร้อยละ ๙๒ ของครูวิชาการ/ครูกลุ่มสาระอ่ืนมีความรู้ 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 
21 (3R8C)  

๓. ร้อยละของครูวิชาการ/ครูกลุ่มสาระอ่ืน มีรูปแบบ/วิธี
ปฏิบัติที่ดี/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ/นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

3. ร้อยละ ๙๒ ของครูวิชาการ/ครูกลุ่มสาระอ่ืน  มีรูปแบบ 
/วิธีปฏิบัติที่ดี/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ/นวัตกรรมในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C 

 

 

 



๘๒ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ครูวิชาการ มีวิธีปฏิบัติที่ดี/ปฏิบัติที่เป็นเลิศ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (Active Learning)  

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ครูวิชาการ มีวิธีปฏิบัติที่ดี/ปฏิบัติที่เป็นเลิศ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (Active Learning)      
เต็มตามศักยภาพและบริบทของโรงเรียน 

2. นักเรียนมีทกัษะในศตวรรษที่ 21(3R8C) 
 

2. นักเรียนมีทกัษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) เต็มตาม
ศักยภาพความพร้อมของนักเรียน 

3. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดี/ปฏิบัติที่เป็นเลิศ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) ตาม
สภาพบริบทของโรงเรียน 

3. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดี/ปฏิบัติที่เป็นเลิศ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (Active Learning) ตาม
สภาพบริบทของโรงเรียน ที่เป็นแบบอย่างได้ 

4. ผู้ปกครองมคีวามมั่นใจในคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา  
 

4. ผู้ปกครองมคีวามมั่นใจในคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา 
เพ่ิมมากขึ้น 

5. สํานักงานเขตพ้ืนที่มีแนวทางในการบริหารจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยดําเนินการตาม
ขั้นตอน 4 Re : Review Rethink Reconstruction     

5. สํานักงานเขตพ้ืนที่มีแนวทางในการบริหารจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยดําเนินการตาม
ขั้นตอน 4 Re : Review Rethink Reconstruction  
ที่มีประสิทธิภาพ    

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

๓๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ 0 
 

ปญัหาอุปสรรค 
    -สถานศึกษาส่วนใหญ่ยังไมส่ามารถบูรณาเน้ือหาสาระ/เรื่องที่จัดการการจัดการรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เป็นเรื่องที่พัฒนาไปในในทศิทางเดียวกัน จะดําเนินการซ้ําซ้อน ทําใหม้ีภาระงานค่อนข้างมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 -สถานศึกษาควรประชุมวางแผนร่วมกันในการบูรณาการจัดการเรียนรู้/การจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active 
Learning) กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเชิงรุก (Active Learning) ตลอดทั้งปีการศึกษา เพ่ือการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภ
 

าพประกอบกิ

 
 

กจิกรรม 

๘๓๓ 



๘๔ 
 

 

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR  
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ที ่๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ ๓  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน   

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จํานวน 125 โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวม 125 คน มีความรู้
สามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
  2. เพ่ือรวบรวมวิธีปฏิบัติที่ดี/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFRเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 (3R8C) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมาย 125  โรงเรียน รวม ๑๒๕ คน 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 -ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ จํานวน 125 โรงเรียน ๆ  ละ 1 คน 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 ๑. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จํานวน ๑๒๕ โรงเรียนๆ ละ ๑ คน รวม ๑๒๕ คน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 
 ๒. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จํานวน ๑๒๕ โรงเรียนๆ ละ ๑ คน รวม ๑๒๕ คน สามารถนําความรู้ไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 -นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามตามมาตรฐาน CEFR  รักการศึกษาค้นคว้าภาษาอังกฤษ  
และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขั้น    
 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ วิทยากรจัดทํา
สื่อการจัดกิจกรรมฯ 

1. คณะกรรมการ และคณะวิทยากรสามารถออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

 

 



๘๕ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

๒. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตาม
มาตรฐาน CEFR 

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการอบรมฯ มีรูปแบบ/
วิธีการ/กระบวนการในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐาน 
CEFR เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
-ครูผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 97.6 สามารถนําความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

๓. รายงานผลโครงการ 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ดําเนินการสรุป/รายงานผลให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานรับทราบ และผู้เก่ียวข้องทุกระดับรับทราบ 
สรุปสาระสําคญั ดังน้ี 
     1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ตามมาตรฐาน CEFR  
     2) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
กระบวนการ (Active Learning) เน้ือหาในการอบรม
มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR 
เช่ือมโยงกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิด 3R8C   
    3) สามารถบริหารการใช้งบประมาณและทรัพยากร
คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

 

ผลการดําเนนิงาน  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
๑. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จํานวน 125 
โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวม 125 คน ได้รับการอบรม   
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐาน 
CEFR เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมสีมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C)    

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ ๙๗.๖๐ ของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ จํานวน 
125 โรงเรียนๆละ 1 คน รวม 125 คน ได้รับการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐาน 
CEFR เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C)    

 



๘๖ 
 

 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ)  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

๒. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการอบรม
ฯ มีความรู้สามารถออกแบบ และจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตาม
มาตรฐาน CEFR  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

2. ร้อยละ ๘๖.๔๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการ
อบรมฯ มีความรู้สามารถออกแบบ และจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตาม
มาตรฐาน CEFR  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

๓. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการอบรม
ฯ มีรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ตามมาตรฐาน CEFR เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมสีมรรถนะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

3. ร้อยละ ๘๖.๔๐  ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้ารับการ
อบรมฯ มีรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ตามมาตรฐาน CEFR เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขั้น    

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขั้น ตาม
ศักยภาพของนักเรียน 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

๒๘,๐๓๐ ๒๗,๐๑๐ ๑,๐๒๐ 

 

ปญัหาอุปสรรค 
          -สถานศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่สามารถบูรณาการเน้ือหาสาระ/เรื่องที่จัดการการจัดการรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เป็นเรื่องที่พัฒนาไปในในทิศทางเดียวกัน จะดําเนินการซ้ําซ้อน ทําให้มีภาระงานค่อนข้างมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 

          -สถานศึกษาควรประชุมวางแผนร่วมกันในการบูรณาการจัดการเรียนรู้/การจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active 
Learning) กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเชิงรุก (Active Learning) ตลอดทั้งปีการศึกษา เพ่ือการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภ
 

าพประกอบกิกจิกรรม 

๘๗๗ 



๘๘ 
 

 

15. โครงการวิจัยและพฒันาหลกัสตูรเพือ่ยกระดบัคณุภาพการจัดการศึกษา 
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21สนอง
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ ๓  พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน                  

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนในสังกัดจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้และทักษะทีจ่ําเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ และสามารถ 
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท้ังในระดับการศึกษาปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทนัสมัยและยืดหยุ่น สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

๓. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาและใช้นวัตกรรมด้วยการวิจัยเป็นฐาน เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้บริหาร/รักษาการสถานศึกษา  จํานวน ๑๒๕ คน 

๒. ครูผู้สอนในสังกัดทุกคน 
๓. ผู้เรียนในสังกัดทุกคน 

 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

๑. ผู้เรียนในสังกัดทุกคนได้เรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ 

๒. ครูผู้สอนในสังกัดทุกคนจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นตามบริบทของ
สถานศึกษา 

๓. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ทันสมัยและยืดหยุ่น สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

๔. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีการพัฒนาและใช้นวัตกรรมด้วยการวิจัยเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ผู้เรียนในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรเพ่ิมขึ้น 
๒. ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นตามบริบทของ

สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 



๘๙ 
 

 

๓. สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานให้ทันสมัยและยืดหยุ่น สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ อย่างมีคุณภาพ 

๔. สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาและใช้นวัตกรรมด้วยการวิจัยเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนินงาน 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ(ออนไลน์) ส่งเสริมการวิจัย
ในช้ันเรียนและการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์       

1. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ ๑๐๐ เข้ารว่มประชุม
การประชุมเชิงปฏิบัติการ(ออนไลน์) ส่งเสริมการวิจัยใน
ช้ันเรียนและการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
2. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ ๕๕.๒๐ ดําเนินการทํา
วิจัยในช้ันเรียนและรายงานมายังเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน์) พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
และการนําไปใช้จัดการเรียนรู้ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

1.. สถานศึกษาในสังกัด  ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมการ
ประชุมครั้งน้ี 
2. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ ๑๐๐ มีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทัง้ในระดับการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทันสมัยและยืดหยุ่นตาม
บริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
3. ครูที่รับการนิเทศร้อยละ ๘๕.๗๑ สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิน่ 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกผลงานคลิปการ
จัดการเรียนรู้ และ Best Practice ด้านการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
ของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาที่เข้าร่วมส่งผลงาน จํานวน ๒๒ โรง    
คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๖๐  
-สถานศึกษาสามารถจัดทําคลิปและ Best Practice ได้
ในระดับดีมากถึงดีเย่ียม คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๐๗ 

๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ Best 
Practice ด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
บูรณาการแหลง่เรียนรู้ในท้องถิ่นของสถานศึกษา 
(ออนไลน์) 

1. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมการ
ประชุมครั้งน้ี 
2. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ ๑๐๐ มีแนวทางในการ
พัฒนาการจัดทําคลิปและ Best Practice ให้มีคุณภาพ
ย่ิงขึ้น 

๕. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาและการใช้หลักสูตร 
ประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

1. นิเทศการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอน จํานวน ๑๗ คน    
ทั้งรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์ 
2. ครูที่รับการนิเทศร้อยละ ๘๕.๗๑ สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

 



๙๐ 
 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนในสังกัดได้เรียนรู้ตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่
กําหนดไว้ 

1. ผู้เรียนในสังกัดร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้ตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นอย่าง
มีคุณภาพตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนในสังกัดจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นตามบริบทของ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ ๑๐๐ ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น และครูที่รับ
การนิเทศร้อยละ ๘๕.๗๑ สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทันสมัยและยืดหยุ่น สอดคล้อง
กับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

3. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ ๑๐๐ มีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทันสมัยและยืดหยุ่นตาม
บริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

๔. ร้อยละ ๘๕ ของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนา
และใช้นวัตกรรมด้วยการวิจัยเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน 
และสมรรถนะของผู้เรียน 

4. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ ๕๕.๒๐ รายงานการทํา
วิจัยในช้ันเรียน มายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท)    เบกิจ่าย(บาท)   คงเหลือ(บาท) 

๑๐,๐๐๐ ๑,๕๓๐ ๘,๔๗๐ 

 
 
ปญัหาอุปสรรค 
            -สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร แต่ยังไม่เข้าใจกระบวนการนําหลักสูตรไปใช้ให้เกิดอย่างมีคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
            -ควรให้มีจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและนิเทศการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
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กิจกรรม 

๙๑๑ 



๙๒ 
 

 

16. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐานเพื่อพฒันาการศกึษา ปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่  3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ.2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ.2568 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรียนในสังกัด  
 2. เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษา/โครงการ 
/กิจกรรมเป็นฐาน 
 3. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็น
ฐาน (Area-based Management)) 
 4. เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมนิผลการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. นักเรียน  

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการ

พัฒนาการศึกษาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ๑๒๕ โรงเรียน  
 ๒. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษา/โครงการ/
กิจกรรมเป็นฐาน จํานวน 14 เครือข่ายสถานศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียนอย่างน้อย
โรงเรียนละ 2 ครั้ง 
 ๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน 
(Area-based Management)) จํานวน 14 เครือข่ายสถานศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียน 
 ๔. พัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 ๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ๑๒๕ โรงเรียนได้รับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
 ๒. เครือข่ายสถานศึกษา จํานวน 14 เครือข่ายสถานศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียนได้รับ
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษา/โครงการ/กิจกรรมเป็นฐาน เพ่ิมขึ้น 
 ๓. เครือข่ายสถานศกึษา จํานวน 14 เครือข่าย และโรงเรยีนในสังกัด 125 โรงเรียน  ได้รับการส่งเสรมิ
การบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based Management) 
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 ๔. กระบวนการนิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีการ
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีดิจิตัลมากขึ้น 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. จัดทําแผนนิเทศฯภาคเรียนที่ 2 ปีงบประมาณ 256๘ 1. มีแผนการนิเทศตามจุดเน้นนโยบาย 10 อ.เรียนดี  
มีความสุข ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. นิเทศติดตามและประเมินผลใช้เครือข่ายสถานศึกษา
โครงการกิจกรรมเป็นฐาน 

2. โรงเรียนทุกโรงในสังกัดและเครือข่ายสถานศึกษาใน
สังกัด ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา โดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
(พ้ืนที่เป็นฐาน(Area-based Management))ทั้ง
รูปแบบลงพ้ืนที่ และนิเทศออนไลน์ อย่างน้อย
โรงเรียนละ ๒ ครั้ง 

3. ประชุมปฏิบัติการคลินิกนิเทศออนไลน์ 
3.1 ประชุมปฏิบัติการคลินิกนิเทศออนไลน์ จํานวน 4 
ครั้ง 15 คลินิก 
3.2 ประชุมสรุปผลคลินิกนิเทศออนไลน์ 

3. มีคลินิกนิเทศออนไลน์ 20 คลินิก ประชุม
ปฏิบัติการนิเทศ ผ่าน Zoom และ Google Meet ซึ่งมี
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้ารับการนิเทศทั้งหมด 2,332 คนเข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ครบ ๑๒ ช่ัวโมง ลงทะเบียนรับ
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา โดยนวัตกรรมคลินิกนิเทศออนไลน์ 
ส่งงานครบตามข้อตกลงของแต่ละคลินิก ส่งผลให้
ได้รับเกียรติบัตร จํานวน 2,285 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.98 จากจํานวนผู้ลงทะเบียนรับการนิเทศ 

๔. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะการนิเทศ 4. ศึกษานิเทศก์ จํานวน 20 คน  ได้รับการพัฒนาทักษะ
การนิเทศ สามารถนําความรู้และทักษะที่ได้รบัไปใช้ในการ
ประยุกตใ์ช้ในการพัฒนางานนเิทศ นอกจากนี้ศึกษานเิทศก์ 
จํานวน 3 คน  ได้พัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา   
ที่ได้รับการยกย่องให้เป็นแบบอย่างในระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และศึกษานเิทศก์อกี  
จํานวน 3 คน  มีวิธีการปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษา 
ซึ่งได้รับการคัดเลือกให้เป็นแบบอย่าง ระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 5 
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กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

5. คัดเลือกรูปแบบการนิเทศภายใน 5. ทุกโรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตร 
กําหนด มีผลงาน Best Practice กระบวนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  จํานวน 90 โรงเรียน 

6. จัดทํารายงานผลการนิเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 6. จัดทํารายงานผลการนิเทศ สพป.สงขลา เขต ๒ 
/รายงานผลนวัตกรรมคลินิกนิเทศออนไลน์ /รายงานผล
การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาตามนโยบาย 
“เรียนดี มคีวามสุข” สพป.สงขลา เขต ๒ 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ ๘๐ ของ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษา
และนักเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ๑๒๕ โรงเรียน ได้รับ
การนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้/
กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนา
การศึกษา 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 100  ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษา
และนักเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ๑๒๕ โรงเรียน ได้รับ
การนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้/
กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนา
การศึกษา 

๒. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนและเครือข่ายสถานศึกษา 
ในสังกัด ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาการศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมเป็นฐานอย่างน้อยโรงเรียนละ 2 ครั้ง 

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนและเครือข่ายสถานศึกษา
ในสังกัด ได้รับการนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัด
การศึกษา การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมเป็นฐานอย่างน้อยโรงเรียนละ 2 ครั้ง 

3. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนและเครือข่ายสถานศึกษา 
ในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดย
ใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 

3. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนและเครือข่ายสถานศึกษา  
ในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 

4. ร้อยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับกระบวนการ 
นิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลการจัดการศึกษา 
มีการพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับกระบวนการ 
นิเทศ ติดตาม กํากับและประเมินผลการจัดการศึกษา   
มีการพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรยีนในสังกัด 
ทุกโรงเรียน ๑๒๕ โรงเรียน  ได้รับการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ / กิจกรรมทางวิชาการ 
แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียน ๑๒๕ โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ / กิจกรรมทางวิชาการ 
แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
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ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด(ต่อ)  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

2. เครือข่ายสถานศึกษา จํานวน 14 เครือข่ายสถาน 
ศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียน ได้รับนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช้ 
เครือข่ายสถานศึกษา/โครงการ/กิจกรรมเป็นฐานเพ่ิมขึ้น 

2. เครอืข่ายสถานศกึษา จํานวน 14 เครือข่ายสถานศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียน ได้รับนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใช้เครือข่ายสถานศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมเป็นฐานเพ่ิมขึ้น 

๓. เครือข่ายสถานศึกษา จํานวน 14เครือข่าย และ
โรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 

3. เครือข่ายสถานศึกษา จํานวน 14 เครือข่าย และโรงเรียน 
ในสังกัด 125 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมการบริหารจัดการ 
ศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 

4. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม กํากับ
และประเมินผลการจัดการศึกษา มีการพัฒนาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิตัล 

4. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม 
กํากับและประเมินผลการจัดการศึกษา มีการพัฒนาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิตัล ผ่านZoom และ Google Meet 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

158,500 115,340.20 43,159.80 

 
ปญัหาอุปสรรค 
               ไม่ม ี 
ข้อเสนอแนะ 
               ไม่ม ี
 

ภาพประกอบกจิกรรม 
ภาพประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะการนิเทศ“AIกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับศึกษานิเทศก์” 
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ภาพประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะการนิเทศ“พ้ืนฐานการนิเทศ ทักษะ เทคนิค และกระบวนการนิเทศการศึกษา 

และ กระบวนการพัฒนาแผนการนิเทศสู่การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ” 

 
ภาพกิจกรรมคลินิกนิเทศออนไลน์ 
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ภาพกิจกรรมนิเทศลงพื้นที่และเย่ียมช้ันเรียน 
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17. โครงการการพัฒนากระบวนการนิเทศที่ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
และการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ.ที ่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สนองประเดน็ยุทธศาสตรก์ารศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่3   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่ 3   พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ เมษายน  พ.ศ. 2568 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในสังกัดให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนที่สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นแบบอย่างได้ 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพฒันาศกัยภาพตรงตามหลกัสตูร 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ครูในสังกัด 
 ๒. นักเรียนในสังกัด 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
1. สถานศึกษา 125  แห่ง ในสงักัดมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ครูจํานวน 80 คน ส่งผลงานเข้าประกวดและได้รับการประเมินเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3. ผู้เรียนจากสถานศึกษา 125 แห่ง ในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพตรงตามหลักสูตร 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผลงานของครูที่ส่งเข้าประกวดมีคุณภาพและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
3. ผู้เรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพตรงตามหลักสูตร 

 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมวางแผนการดําเนินการระหว่างผู้บริหาร
การศึกษา  ศึกษานิเทศก์  และประธานเครือข่าย
สถานศึกษาด้วยระบบ Online 

1. ผู้บริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์  และประธานเครือข่าย 
สถานศึกษาเข้าร่วมประชุมวางแผนการดําเนินงาน ด้วยระบบ 
Online 
2. มีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลจากผลการดําเนินการ
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผน 
การดําเนินงานในปีงบประมาณน้ี 
3. มีแผนการดําเนินงานและปฏิทินการดําเนินงานที่มี
คุณภาพ  สามารถปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินได้จริง 



๙๙ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

2. ประชุมช้ีแจงการดําเนินงานคณะกรรมการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพด้วยระบบ Online 

2. คณะกรรมการประเมินห้องเรียนคุณภาพเข้าร่วมประชุม  
เพ่ือรับฟังการช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน ทําให้มีแนวทาง 
การดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

๓. ประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพแก่
ผู้สมัครเข้ารับการประเมินด้วยระบบ Online 

3. ผู้สมัครเข้ารับการประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย  
จํานวน  ๗5  ห้องเรียน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จํานวน ๗๗  ห้องเรียน  รวมทั้ง ส้ิน  152 ห้องเรียน  
รับทราบเกณฑ์การประเมิน  เพื่อเป็นแนวทางในการรับการ
ประเมิน 

4.คณะกรรมการประเมินห้องเรียนคุณภาพผ่านคลิปการ
สอน  แผนการสอน  และเอกสารอ่ืน ๆ 

4. คณะกรรมการประเมินห้องเรียนคุณภาพประเมิน
ห้องเรียนทําให้ได้ผลการประเมิน  ดังนี้ 
    4.1 ระดับปฐมวัย 
          - ระดับดีเยี่ยม  จํานวน  31 ห้องเรียน 
          - ระดับดีเด่น    จํานวน  25 ห้องเรียน 
          - ระดับดีมาก    จํานวน  14 ห้องเรียน   
          - ระดับดี         จํานวน 5  ห้องเรียน 
   4.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          - ระดับดีเยี่ยม  จํานวน  3๒ ห้องเรียน 
          - ระดับดีเด่น    จํานวน  25 ห้องเรียน 
          - ระดับดีมาก    จํานวน  1๕ ห้องเรียน   
          - ระดับดี         จํานวน   5  ห้องเรียน 

5. ประชุมสรปุผลการประเมินกิจกรรม 1 โรงเรียน 2 
ห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้วยระบบ Onsite 

5.ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 1 โรงเรียน 2 
ห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผู้เข้าร่วมประชุมมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
    5.1 การประเมินควรเพิ่มเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะทาง
กายภาพในห้องเรียน 
    5.2 ควรมีการประเมินด้วยระบบ Onsite 
    5.3 ควรมีการประเมินในภาคเรียนที่ 2 เพราะนักเรียน
จะมีความพร้อมมากกว่าภาคเรียนที่ 1 

6. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับรางวัลกิจกรรม 1 
โรงเรียน 2 หอ้งเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. ครูที่ได้รับการคัดเลือกเป็นห้องเรียนต้นแบบคุณภาพ
ประจําเครือข่ายได้รับป้ายประกาศเกียรติคุณเพื่อเชิดชู
เกียรติ และครูที่ได้รับรางวัลในระดับดีเยี่ยม  ดีเด่น  ดีมาก  
และดี  ได้รับเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติ 

๗. สรุปผลการนิเทศ 7. มีรายงานผลการนิเทศ  

 

 

 



๑๐๐ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศกึษาในสังกัดมกีารจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

2. ร้อยละ 80 ของครูที่ส่งผลงานเข้าประกวด  ได้รับการ
ประเมินเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ร้อยละ 100 ของครูที่ส่งผลงานเข้าประกวด  
ได้รับการประเมินเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตรง
ตามหลักสูตร 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตรงตามหลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1.สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้
อย่างมีคุณภาพ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1.สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้
อย่างมีคุณภาพ  มากกว่าปีงบประมาณที่ผา่นมา 

2. ผลงานของครูที่ส่งเข้าประกวดมีคณุภาพในระดับดีขึ้นไป 
 

2. ผลงานของครูที่ส่งเข้าประกวดมีคณุภาพในระดับดีขึ้น
ไป  สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

3. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาศักยภาพตรงตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาศักยภาพตรงตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพมากกว่าปีที่ผ่านมา 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

๓๐,000 26,298 3,702 
 

ปญัหาอุปสรรค 
- ในการประชุมด้วยระบบ Online สัญญาณอินเตอร์เน็ตติดขัดในบางช่วง 

ข้อเสนอแนะ 
1. การประเมินควรเพ่ิมเกณฑ์เก่ียวกับลักษณะทางกายภาพในห้องเรียน 
2. ควรมีการประเมินด้วยระบบ Onsite 
3. ควรมีการประเมินในภาคเรียนที่ 2 เพราะนักเรียนจะมีความพร้อมมากกว่าภาคเรียนที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 

18. โครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยสื่อการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ.2568 

วัตถุประสงค ์
 1. พัฒนาความรู้เก่ียวกับการใช้สื่อการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมของครูและผู้บริหาร 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 ๒. นิเทศติดตามโรงเรียนที่ใช้สื่อการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
1. ครู จํานวน 309 คน 
2. จํานวน 52 โรง 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. ทบทวนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
พัฒนาครูให้มคีวามรู้ในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 2. โรงเรียนในโครงการได้รับการนินิเทศภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาด้วยสื่อการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมเป็นไปตามมาตรฐาน 
 2.ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 
๑. ทบทวนมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษาด้วยสื่อการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในโครงการได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานการจัดการศึกษา
ด้วยสื่อการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

2. นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ในโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

2. โรงเรียนในโครงการได้รับการนิเทศติดตามภาคเรียน
ละ ๒ ครั้ง 

3. ประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 



๑๐๓ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงผลผลิต(output) 
1. ผู้บริหารและครูของโรงเรียนในโครงการได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
สื่อการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

เชิงผลผลิต(output) 
1. โรงเรียนในโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

2. โรงเรียนในโครงการได้รับการนิเทศติดตาม ภาคเรียนละ ๒ 
คร้ัง 

2. โรงเรียนในโครงการได้รับการนิเทศติดตาม จํานวน 2 ครั้ง 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. โรงเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วย
สื่อการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม ได้ตามมาตรฐาน 
 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
๑. โรงเรียนใช้มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อ
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียมในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 2. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

5,000 0 5,000 

 
ปัญหาอุปสรรค 
           -ระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของ สพป. ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาดําเนินงาน
ของ สพฐ.  

ข้อเสนอแนะ 
           ไม่มี    
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 
 

 

19. โครงการ ส่งเสริมเทคโนโลยดีิจิทลัเพือ่การเรียนรู ้

สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 

วัตถุประสงค ์
 1. ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารมีความรู้ความเข้าใจในการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
 ๒. ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนากากรเรียน    
การสอนและเพ่ือการปฏิบัติงาน 
 ๓. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 

 1.  ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและเพ่ือการปฏิบัติงาน 
 3. ข้าราชการครูใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเป็นสมาชิก
ระบบคลังสื่อ 

 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 

1. ผู้บริหารและครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขด้วยสื่อที่ทัยสมัยเหมาะสมกับวัย 

 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ AI มาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

1. ผู้บิหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศกึษา  
ทุกโรง ได้รับการพัฒนา เพ่ือนําไปใช้ในการบริหารจัดการ 
ศึกษา และนําไปใช้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมการใช้งานคลังสื่อเทคโนโลยีระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. โรงเรียนใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน 



๑๐๕ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ผู้บริหารและครูทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ในการใช้ AI ในการพัฒนาการบริหารและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการใช้ AI  เพ่ือ
พัฒนาการบริหารการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2. ครูผูส้อนใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน 

2. ครูผูส้อนใช้สื่อจากระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
โรงเรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการบริหาร
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
โรงเรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการบริหารและ
คุณภาพการเรียนการสอน ส่งผลต่อผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 

งบประมาณท่ีกําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

90,000 70,824 19,176 

 

ปญัหาอุปสรรค 
            -ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมการใช้ระบบคลังสื่อตามแผนการดําเนินงานของ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ไม่สอดคลอ้งกับระยะเวลาดําเนินงานของ สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีรายละเอียดเพ่ิมเติม  
ข้อเสนอแนะ 
            -การดําเนินงานควรยืดหยุ่นตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา โดยแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาของตนเอง 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 

ภาพประกอบกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๗ 
 

 

20. โครงการ  พัฒนาและเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที ่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัด ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคณุภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ    กันยายน  พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประจําปี 2568 

2. เพ่ือพัฒนาครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ความ สามารถ ทักษะ เจตคติและบุคลิกลักษณะ เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  ปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานตําแหน่ง 

3.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เน้น
สมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง  รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจ แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ บํารุงขวัญกําลังใจและเปิดโอกาสให้มีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5. เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ ที่ประสบความสําเร็จเป็นแนวทาง
สําคัญในการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ และเป็นการสร้างบุคลากรที่ดีและมีความสามารถในอนาคต        
ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 -ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ครูผู้ช่วย บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจํา 
 
เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พัฒนาบุคลากร 
  2. ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและบุคลิกลักษณะ เหมาะสม
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21  มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และนําความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเสริมสมรรถนะให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้ และบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมุ่งมั่นในการทํางานอย่างมืออาชีพ 



๑๐๘ 
 

 

  4. มีระบบในการจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
ผลงานเชิงประจักษ์  ผลงานวิจัย และข้อมูลการอบรมพัฒนา  
  5. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในคุณค่าและบทบาทของตนเอง
เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างผลงานเด่นเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และนําคุณงามความดีมาเป็นแรง
บันดาลใจแก่คนรุ่นหลัง 
 
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome 
  1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่พึงประสงค์และมีเจตคติที่ดีต่อการเป็นส่วน
สําคัญในการสร้างและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบ้รรลุผล มีความภาคภูมิใจ มีเกียรติ และมขีวัญและ
กําลังใจ  
  2. โรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีทรัพยากรที่มีคุณภาพที่สร้างสรรค์พัฒนาการศึกษาได้บรรลุผล 
  3. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่  สามารถมีความคิดสร้างสรรค์  
สร้างผลงานเชิงประจักษ์  นําเสนอผลงานและได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนในการประกวดแข่งขันรางวัล ต่าง ๆ  
  4. มีระบบในการจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาครู ผลงานเชิงประจักษ์และผลงานวิจัยของผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. ได้จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
รูปเล่ม เพื่อนําไปใช้ประโยชน ์

2. การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 
2. ได้จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย  จํานวน 83 คน 
เป็นเวลา 2 วันระหว่างวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2568    
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สพป.สงขลา เขต 2  

3. ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา 
   1) การประชุมคณะ กรรมการเตรียมจัดงานวันครู ประจําปี 
2568 
  2) การประชุมสัมมนาแลก เปลี่ยน เรียนรู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจํา 

3. ได้จัดกิจกรรมงานวันครู ประจําปี 2568  เมื่อวันที ่ 
16  มกราคม 2568  ณ เซน็ทรัลฮอลล ์ช้ัน 5 
ศูนย์การค้าเซน็ทรัล หาดใหญ่ และการประชุมสัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ ของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจํา  เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2568 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอ
หาดใหญ ่

 

 

 

 

 



๑๐๙ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความ 
สามารถ ทกัษะ   เจตคติ บุคลิก ลักษณะ มีคุณธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครูผู้ช่วย และนําองค์ความรู้ไป
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ได ้

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายครูผู้ช่วย เมื่อได้รับการ
อบรมพัฒนาแล้วจากการประเมินจํานวน 83 ราย เข้ารับการ
อบรมพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วย  จํานวน 2 วัน ครบทุกคน   
 
 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความตระหนักเห็นคุณค่าความสําคัญของตนเองที่เป็นส่วน
สําคัญของการพัฒนางาน โดยส่งเสริม สนับสนุน ด้วยการ
พัฒนาตนเองไดอ้ย่างตอ่เนื่อง เช่น การศึกษาดว้ยตนเอง จาก
ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ หรือจากหน่วยงานที่ฝึกอบรมออนไลน์ 

2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจํา มีความสนใจและสมัครเข้ารับการอบรมทาง
ออนไลน์  อย่างต่อเนื่อง 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
ความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ จากการ
ถ่ายทอดของรุ่นพี่ ในการครองตน ครองคน ครองงาน  
เทคนิคในการปฏิบัติงาน ใหเ้กดิประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อ
ภาครัฐ จนได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติและนําไปเป็น
แบบอย่างให้แกรุ่่นน้อง คนใหม ่ๆ ได ้
 

3. ร้อยละ 100 ของจํานวนผู้ประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมการ
งานวันครู ประจําปี 2568  เมื่อวนัที่  16  มกราคม 2568  
ณ เซ็นทรัลฮอลล์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล หาดใหญ่ และ
เข้ารว่มการประชุมสัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถา่ยทอด
ประสบการณ์ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจํา  เมื่อวันที่ 29 กนัยายน 2568 ณ โรงแรม
หรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ่ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ร้อยละของครูผู้ช่วย มีความรู้ ความ สามารถ ทักษะ เจต
คติและบุคลิก ลักษณะ เหมาะสมในการปฏิบัตหิน้าที่ สามารถ
นําองค์ความรูท้ีไ่ด้ไปปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตรงตามมาตรฐานวิชาชพี  พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู้ไดอ้ย่างมืออาชีพ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายครูผู้ช่วย จํานวน 83 ราย 
เข้ารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยแล้ว มีผลทดสอบ
หลังเรยีนผ่านเกณฑ์ คะแนน 60%  และมีความพึงพอใจ
ระดับดีมาก   

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความตระหนักเห็นคุณค่าความสําคัญของตนเองที่เป็นส่วน
สําคัญของการพัฒนางาน โดยส่งเสริม สนับสนุน ด้วยการ
พัฒนาตนเองไดอ้ย่างตอ่เนื่อง เช่น การศึกษาดว้ยตนเอง จาก
ส่ือออนไลน์ต่าง ๆ หรือจากหน่วยงานที่ฝึกอบรมออนไลน์ 

2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจํา เข้ารับการอบรมทางออนไลน์  ทําให้มีความรู้
เพิ่มขึ้น  

3.ร้อยละผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ จากการ
ถ่ า ยทอดของ รุ่ นพี่  ส่ ง ผล ในการป ฏิบั ติ ง าน  ให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและนําไปเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

3. ร้อยละ 90 ของจํานวนผู้ประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมการงาน
วันครู ประจําปี 2568 เช่น ร่วมพิธีทําบุญตักบาตร เพื่อความ
เป็นสิริมงคล พิธีบําเพ็ญกุศลอุทิศแด่ครูผู้วายชนม์ พิธีบูชา
บูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์และเข้าร่วมการ
ประชุมสัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ 
ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจํา  
ทําให้ได้เรียนรู้  จากการร่วมกิจกรรม 
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21. โครงการ ประชุมเชิงปฏบิตักิารสรา้งความรู้ความเข้าใจการจัดทาํหลกัฐานการศึกษาหลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 (ปพ.3) 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที ่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  มถิุนายน พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
 1. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ ครู/นายทะเบียน ในสังกัดเก่ียวกับระเบียบแนวปฏิบัติการทําแบบรายงาน
ผู้สําเร็จการศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ (ปพ.3) เป็นไปตามแนวปฏิบัติการวัดและการประเมินผล
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
 ๒. หลักฐานทางการศึกษา ปพ.3 :ป  และ ปพ.3 :พ รวมถึงระบบออนไลน์ ที่ถูกต้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
           -สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 35 โรง และโรงเรียนโสตศึกษา จํานวน 1 โรง 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 -ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน มคีวามรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับระเบียบ แนวปฏิบัติการทําแบบรายงานผู้สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) เป็นไปตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธสกัราช 2551  
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
  -สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดจัดทําหลักฐานทางการศึกษา (ปพ.3) ตามแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธสักราช 2551ได้อย่างถูกต้อง 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
2567  กลุ่มเป้าหมายได้แก่นายทะเบียนใหม่ จํานวน 
25  โรง  โรงละ 1 คน 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเอกสาร หลักฐาน
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที ่13 มีนาคม 2568  มผีู้เขา้
ประชุม ดังน้ี 
    -นายทะเบียนใหม่ จํานวน 25  โรง ๆ ละ 1 คน     
เชิญวิทยากร จํานวน 2 ท่าน บรรยายให้ความรู้ เก่ียวกับ 

 



๑๑๒ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

 แนวทางการจดัทาํ ปพ.3  ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถจัดทํา
เอกสารหลักฐานทางการศกึษา (ปพ.3) ได้อย่างถูกต้อง ครบถว้น 
และตรวจสอบได้ ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษามีมาตรฐานเดียวกัน ทั้งในรูปแบบ
เอกสารและระบบออนไลน์ สนับสนุนกระบวนการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ  

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจแบบรายงานผู้สําเร็จ
การศึกษาการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจแบบรายงานเอกสาร   
หลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม 
ราชพฤกษ์  โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่นายทะเบียน จํานวน 
125  โรง  โรงละ 1 คน วิทยากรจํานวน 1 ท่าน รวมทั้ง
ผู้เก่ียวข้อง 134 คน การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ครูและนายทะเบียนสามารถจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา 
ได้อย่างถูกต้อง 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสอบสวนหาข้อเท็จจริงการ
ยกเลิกหลักฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567  

3. สพป.สงขลา เขต 2 จัดประชุมสอบสวนหาข้อเท็จจริง
เมื่อวันที่ 22พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30-017.30 น. 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โดยมี โรงเรียนในสังกัด เข้าร่วม
สอบสวนหาข้อเท็จจริงจํานวน 16 โรงเรียน ดังน้ี 
     1)  โรงเรยีนวัดปากจ่า   2) โรงเรียนวัดเจริญภูผา  
     3) โรงเรียนบ้านควนเนียงใน 4) โรงเรียนบ้านโคกเมา  
     5) โรงเรียนบ้านนนาแสน 6) โรงเรียนบ้านห้วยสมบูรณ์  
     7) โรงเรียนบ้านยางงาม (อําเภอควนเนียง)  
     8) โรงเรียนวัดท่าหยี  9) โรงเรียนวัดเนินพิชัย 
   10) โรงเรียนบ้านบางแฟบ  11) โรงเรียนวัดศรีษะคีรี 
   12) โรงเรียนบ้านหัวไทร  13) โรงเรียนบ้านท่าไทร 
   14) โรงเรียนวัดโคกม่วง  15) โรงเรียนบ้านปลักคล้า 
   16) ศูนย์การเรียนเยาวชนสร้างสุข 
 ผลการดําเนินการสอบสวนที่ทําให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ยกเลิกหลักฐานทางการศึกษา เน่ืองจาก นายทะเบียนพิมพ์
ข้อมูลผิดพลาด และ หลักฐานทางการศึกษา ปพ.1:ป เกิด
การชํารุดเสียหาย ผลการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. การจัดเก็บแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2567 

4. ปีการศึกษา 2567  งดกิจกรรมน้ี เน่ืองจากหลักฐาน
ทางการศึกษาถูกจัดเก็บในระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 

 



๑๑๓ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
ร้อยละ 100 ของผู้ เข้าร่วมประชุม มีความรู้     
ความเข้าใจ การจัดทําหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

เชิงผลผลิต(output) 
ผู้เข้าร่วมประชุมนายทะเบียนใหม่จํานวน 25 คน        
มีความรู้ ความเข้าใจ การจัดทําหลักฐานทางการศึกษา   
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ครู/นายทะเบียนได้รับการพัฒนาที่มีคุณภาพ    
ตามมาตรฐานทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. สามารถจัดทําหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

2. บรรลุผลสมัฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
- ครู/นายทะเบียนได้รับการพัฒนาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ และทักษะทีจ่ําเป็นของ
โลกศตวรรษที ่21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
- สถานศึกษาทกุโรงจัดทําหลักฐานการศึกษาตามแนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ได้อย่างถูกต้อง 

2. ร้อยละ  100 ของครูและนายทะเบียนได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะทีจ่าํเป็นสําหรับโลกศตวรรษที่ 21 ในทุก
ระดับ พร้อมทั้งสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต และร้อยละ  100 สถานศึกษาทุกแห่ง 
จัดทําหลักฐานการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้อย่างถูกต้อง 

 
 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 
18,000 10,801 7,199 

 

ปญัหาอุปสรรค 
           -สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานทะเบียนบ่อย ผู้มารับหน้าที่ใหม่ ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะพ้ืนฐาน ในการจัดทําหลักฐานทางการศึกษา เมื่อจัดอบรมในระบบ ส่งผลให้ครูไม่สามารถดําเนินการ
ได้ในบางประเด็นแม้ว่าทางเขตจะมีการอบรมให้แล้วก็ตาม ผลการดําเนินงานในระบบ(ปพ.3) ออนไลน์ ยังคงมี
สถานศึกษาที่กรอกข้อมูลผิดพลาด  
 
ข้อเสนอแนะ 
            -เห็นควรให้มกีารจัดโครงการน้ีต่อเน่ือง และสถานศึกษาไม่ควรเปลี่ยนครูหรอืเจ้าหน้าที่งานทะเบียนบ่อย 
เพราะจะทําให้เกิดข้อบกพร่องของรอยต่อในการปฏิบัติหน้าที่ 
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๑๑๔๔ 



๑๑๕ 
 

 

กลยุทธ์ 4 เพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 
22. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ 4  เพ่ิมโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ มกราคม พ.ศ. 2568 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้เพลงและเกม

ทางการศึกษาสําหรับนักเรียนเรียนรวม 
2. เพ่ือคัดเลือกนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนเรียนรวมของครูผู้รับผิดชอบ

เรียนรวม 
3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมของครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 
4 เพ่ือสนับสนุนนักเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ได้รับ

สิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ครูและพ่ีเลีย้งเด็กพิการเรียนรวม 
 ๒. นักเรียนเรยีนรวม 
 3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 

1. ครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม จํานวน 50 คน คัดเลือกจากข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมจาก
โปรแกรมสารสนเทศ SET มีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้เพลงและเกมทางการศึกษาสําหรับนักเรียนเรียนรวม 

2. ผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม ส่งผลงานนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนเรียนรวม 
อย่างน้อย 5 คน 

3. โรงเรียนเป้าหมาย จํานวน 15 โรงเรียน ครูและพ่ีเลีย้งเด็กพิการได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษาเรียนรวม 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 

1. ครูและพ่ีเลีย้งเด็กพิการเรียนรวมสามารถเลือกใช้เกมและเพลงทางการศึกษาสําหรับนักเรียนเรียนรวมได้ 
2. ครูและพ่ีเลีย้งเด็กพิการเรียนรวม มีผลงานนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน

พิการเรียนรวม 
3. ครูและพ่ีเลีย้งเด็กพิการเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม 
4. นักเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ได้รับสิทธิและ

โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 



๑๑๖ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้เพลงและเกม
ทางการศึกษาสําหรับนักเรียนเรียนรวม”(onsite) 

1. จัดประชุมคณะกรรมการเตรียมการจัดอบรมฯ ด้วย
รูปแบบออนไลน์ (Google Meet) ในวันที่ 30 พฤษภาคม 
2568 คณะกรรมการดําเนินการฯ ตามประกาศ เข้าร่วม
ครบทุกคน (จาํนวน 12 คน)  
2. จัดกิจกรรมฯ (onsite)ในวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จํานวน ผู้เข้าอบรม 50 คน  
จากโรงเรียน 46 แห่ง มีผู้เข้าอบรมเป็นไปตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ครูและพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนรวม ที่เข้ารับการ
อบรม มีความรู ้ความเข้าใจ เกีย่วกับเกี่ยวกับการใช้เพลงและ
เกมทางการศึกษาสําหรับนกัเรยีนเรียนรวมในการจดัการเรยีน
การสอน ร้อยละ 95.73 และมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรม 
ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 95.89 

2. กิจกรรมคัดเลือกนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการ
สอนสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

1. จัดประชุมเตรียมการคัดเลือกนวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนการสอน สําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม ด้วยรูปแบบ 
Online(Google Meet) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที ่
4 กุมภาพันธ์ 2568  คณะกรรมการตัดสนิและคัดเลือก
นวัตกรรม ตามประกาศ เข้ารว่มครบทกุคน (จํานวน 9 คน) 
2. จัดกิจกรรมคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม (Onsite) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ณ 
ห้องโตนงาช้าง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2  มีโรงเรียนส่งผลงาน 8 ผลงาน ได้ผลงาน
เกินจากเป้าหมายที่ต้ังไว้ จํานวน 3 ผลงาน (เป้าหมาย 5 
ผลงาน)คิดเป็นร้อยละ 100 

๓. กิจกรรมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

3. กําหนดปฏิทินการนิเทศ แบ่งเป็น 2 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 
ภาคเรียนที่ 2/2567  ระหว่างวันที่ 22 มกราคม - 19 
กุมภาพันธ์ 2568 จํานวนผู้รับการนิเทศ 12 คน ครั้งที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1/2568 ระหว่างวันที่ 16 - 18 มิถุนายน 
2568, วันที่ 30 มิถุนายน 2568 ,วันที่ 2 - 4 กรกฎาคม 
2568 และวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 จํานวนผู้รับการนิเทศ 
16 คน รวมจํานวนผู้รับการนิเทศทั้งหมด 28 คนจาก 28 
โรงเรียน ผู้รับการนิเทศเพิ่มจากเป้าหมายที่กําหนดไว้ 13 
โรงเรียน (หมายเหตุ  ครูหรือพี่เล้ียงเด็กพิการฯ รร.ละ 1 คน)
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 



๑๑๗ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 85 ของครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม ที่
เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเก่ียวกับ
การใช้เพลงและเกมทางการศึกษาสําหรับนักเรียนเรียน
รวมในการจัดการเรียนการสอน 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ครูและพ่ีเลีย้งเด็กพิการเรียนรวม ที่เข้ารบัการอบรม    
มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับเก่ียวกับการใช้เพลงและ
เกมทางการศึกษาสําหรับนักเรียนเรียนรวมในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 95.73 

2. จํานวนผลงาน 5 ผลงานของครูและพ่ีเลีย้งเด็กพิการ
เรียนรวม ส่งผลงานนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการ
สอนสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 

๒. ครูและพ่ีเลีย้งเด็กพิการเรียนรวม ส่งผลงานนวัตกรรม 
ด้านการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
จํานวน 8 ผลงาน 

3. ร้อยละ 85 ของครูและพ่ีเลีย้งเด็กพิการเรียนรวม ได้รับ 
การนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษาเรียนรวม 

3. ครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม ร้อยละ 100 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ครแูละพ่ีเลีย้งเด็กพิการเรยีนรวม สามารถเลือกใช้เพลง
และเกมทางการศึกษาสําหรับนักเรียนเรียนรวมในการ
จัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม สามารถเลือกใช้เพลง 
และเกมทางการศึกษาสําหรับนักเรียนเรียนรวมในการ
จัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

2. ครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม มีผลงานนวัตกรรมด้าน 
การจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม
เพ่ิมขึ้น 

2. ครูและพ่ีเลีย้งเด็กพิการเรียนรวม มีผลงานนวัตกรรม 
ด้านการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนพิการเรียน
รวมเพ่ิมขึ้น 

3. ครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมมากข้ึน 

3. ครูและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมมากขึ้น 

4. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจําเป็นมากขึ้น 

4. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจําเป็นมากขึ้น 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

28,000 25,946 2,254 
 

 

ปญัหาอุปสรรค 
1. ครูผูส้อนนักเรียนเรียนรวมมีความรู้ ความเข้าใจในการเขยีนแผน IEP และแผน IIP อยู่ในระดับปานกลาง 
2. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมบางแห่งมีภาระการสอนช้ันเรียนปกติมากเกินไปส่งผลให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติงานตามกรอบภาระงานได้ 



 

ข้อเสน
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อแนะ 
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นแผน IEP แล

กิจกรรม 
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๑๑๘

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



๑๑๙ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 
23. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยทุธส์พฐ ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
สนองประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่5  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่5  การจัดการศึกษาศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกป้องกันอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักชุมชน 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีการพัฒนาโครงงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่เข้าร่วม/โครงการที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสาํนึกป้องกันอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักชุมชนทกุโรงเรียน 
 2.  ผู้เรียนได้รบัการส่งเสริมการพัฒนาโครงงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างทุกคน 
 3.  ผู้เรียนได้รบัการส่งเสริมให้เข้าร่วม/โครงการที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมทุกคน 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(Outcome) 
 1.  ผู้เรียนมีจิตสํานึกป้องกันอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักชุมชนที่ดี 
 2. นักเรียนมีโครงงาน ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระดับดีขึ้นไป 
 3. นักเรียนเขา้ร่วม/โครงการที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมอย่าง
สม่ําเสมอ 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทําเกณฑ์การประกวด
นวัตกรรมและโครงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ดําเนินการจัดต้ังเกณฑ์การส่งประกวดภาพยนตร์สั้น 
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนของฉัน ดําเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ
วันที่ 4 เมษายน 2568  และกําหนดส่งผลงานในวันที่ 
31 กรกฎาคม 2568 

2. กิจกรรมคัดเลือกผลงานทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน
เพ่ือมอบรางวัล 

2. ดําเนินการคัดเลือกผลงาน เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 
2568 มีโรงเรียนส่งเข้าประกวด 7 โรงเรียน ได้ระดับ
เหรียญทอง 3 โรงเรียน และระดับเหรียญเงิน 2 โรงเรียน 
และระดับเหรียญทองแดง 2 โรงเรียนได้รับโล่รางวัล
ชนะเลิศ 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านทุ่งคมบาง 



๑๒๐ 
 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

11,300 8,410 2,890 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
๑.  ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกป้องกัน
อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน และรักชุมชน 

เชิงผลผลิต(output) 
๑. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาให้ผู้ เรียนมี
จิตสํานึกป้องกันอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักชุมชน 

๒. ร้อยละ 85  ของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 มีการพัฒนาโครงงาน 
ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

๒. ร้อยละ 100 ของนักเรียนสงักัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 มีการพัฒนาโครงงาน 
ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม เน่ืองจากทุกโรงเรียนมีการ
ดําเนินงานตามนโยบาย 10 อ. เรียนดี มีความสุข ข้อ 
อ.1 อาณาบริเวณสวยงาม 

3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนเข้าร่วม/โครงการท่ีเก่ียวข้อง 
กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วม/โครงการที่เก่ียวข้อง 
กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เน่ืองจากทุกโรงเรียนมีการดําเนินงานตามนโยบาย 10 
อ.เรียนดี มีความสุข ข้อ อ.1 อาณาบริเวณ สวยงาม 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1 .  ผู้ เ รี ยนมี จิ ตสํ า นึก ป้อง กันอ นุรั กษ์  และ ฟ้ืน ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักชุมชน
ที่มีดี 
2. นักเรียนมีงานโครงงาน ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ระดับ ดีขึ้นไป 
3.  นักเรียนเขา้ร่วม/โครงการที่เก่ียวข้องกับการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม่ําเสมอ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ผู้เรียนทุกโรงเรียนมีจิตสํานึกป้องกัน อนุรักษ์ และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ตลอดจนมีความรักและภาคภูมิใจในชุมชนของตน 
2. ผู้เรียนทุกโรงเรียน จัดทําโครงงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ระดับ "ดี" ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนทุกโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมหรอืโครงการที่
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 
 
ปญัหาอุปสรรค 
 ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่ม ี



๑๒๑ 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 

กลยุทธ์ 6 พฒันาระบบบริหารจดัการให้มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
24. โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองประเด็นกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
 -เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย   
จํานวน 250 คน 
 ๒. ผู้บริหาร  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  โรงเรียนละ ๓ คน 
จํานวน ๕๔ โรง    
 3. สถานศึกษาในสังกัด สพป.สงขลา เขต ๒ ทุกโรงเรียน จาํนวน  ๑๒๕  โรง 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 

1. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย  
โรงเรียนละ  ๒  คน จํานวน  ๑๒๕  โรง  ได้รับการพัฒนา 
 ๒. ผู้บริหาร  ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาปฐมวัย ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
โรงเรียนละ ๓ คน จํานวน ๕๔ โรง  ได้รับการพัฒนา 
 3. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๒๕ โรง  ได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๔. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  มีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมนิ
คุณภาพภายใน  ปีการศึกษา ๒๕๖๗   จํานวน ๕ เล่ม 
 ๕. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  มีสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษายอดเย่ียม ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ ทุกขนาดโรงเรียน ( เล็ก กลาง ใหญ)่ 
 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 

1. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย    
มีแนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา  และเตรยีมการสําหรับการประเมินคณุภาพภายนอก 

2. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป  และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  



๑๒๓ 
 

 

3. รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด มีคณุภาพ สามารถใช้
ในการวางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้ 

 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. กิจกรรมพัฒนาครูผู้รับผดิชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานประกัน 
คุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา (ออนไลน์) ผ่านระบบ 
google meet เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม  ๒๕๖๘ มีครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัยทุกโรงเรียนใน
สังกัด  โรงเรียนละ ๒ คน  เข้ารับการพัฒนา 

๒. กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินภายนอกฯ(ออนไลน์)  จํานวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 
     - ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ วันอังคาร ที่ ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมโกเมน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒   มีผู้บริหาร ครู
ผู้ รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ใน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีจะได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ครั้ งที่ ๑/๒๕๖๘ 
โรงเรียนละ ๓ คน จํานวน ๒๓ โรง เข้ารับการพัฒนา 
     - ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ วันอังคาร ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุมโกเมน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  มีผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาปฐมวัย ในโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ โรงเรียนละ ๓ 
คน จํานวน ๓๑ โรง เข้ารับการพัฒนา 

๓. กิจกรรมนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

3. คณะกรรมการนิเทศ  ติดตามการดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดําเนินการ
เย่ียมนิเทศสถานศึกษา ทั้ง ๑๒๕ แห่ง เพ่ือให้มีแนวทาง
ดํา เ นินงานเ พ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  และเตรียมการสําหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   ดังน้ี 
     - นิเทศโรงเรียนทั่วไป ทั้ง ๑๒๕ แห่ง โดย
ศึกษานิเทศก์ประจําเครือข่ายสถานศึกษา 



๑๒๔ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

         - นิเทศโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ประจําเครือข่ายสถานศึกษา   

๔. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสังเคราะห์ผล
การประเมินคุณภาพภายใน” 

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗  จํานวน ๕ เล่ม 

5. กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษายอดเย่ียมประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มสีถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ยอดเย่ียมประจําปีการศึกษา 256๗  ขนาดเล็ก  ๒ 
แห่ง ขนาดกลาง  ๔  แห่ง  และขนาดใหญ ่ ๒  แห่ง 

 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ ๙๕  ของครู/ผู้บรหิาร ที่เป็นกลุม่เป้าหมาย
ในการประชุมเข้ารับการพัฒนา 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ ๑๐๐  ของครู/ผู้บริหาร ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ในการประชุมเข้ารับการพัฒนา 

2. ร้อยละ ๙๕  ของสถานศึกษา ได้รับการนิเทศติดตาม
การดําเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. ร้อยละ ๑๐๐  ของสถานศึกษา ได้รับการนิเทศติดตาม  
การดําเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

3.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
๒ มีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
จํานวน ๕ เล่ม 

๓. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
๒ มีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในสัง กัด  ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  
จํานวน ๕ เล่ม 

4.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
๒  มสีถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพการศึกษายอด
เย่ียม ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ ทุกขนาดโรงเรียน (เล็ก 
กลาง ใหญ)่ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
๒  มสีถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพการศึกษายอด
เย่ียม ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗  ทุกขนาดโรงเรียน 
(ขนาดเล็ก  ๒ แห่ง ขนาดกลาง  ๔ แห่ง  และขนาด
ใหญ ่ ๒  แห่ง) 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ร้อยละ ๙๕ ของครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการ
ประชุมมีแนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสําหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการ
ประชุมมีแนวทางดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสําหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
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๑๒๗ 
 

 

25. โครงการพฒันาระบบตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)” 
สนองกลยทุธส์พฐ  ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่6  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษา (ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาระบบ ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
 ๒. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด        
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 
 ๑. มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา   
 ๒. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
 ๑. มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการเป็น                 
ก.ต.ป.น. ต้นแบบ 
 2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.น.ป. ครั้งที่  1 1. ดําเนินการแนวทางการประเมินผลของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ทําแบบประเมิน
ระดับคุณภาพ การบรหิารจัดการสถานศกึษา  เพ่ือใช้ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศการศึกษา ของ
โรงเรียนในสังกัด ประจําปีการศึกษา  2568  และ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  ได้เสนอความเห็น ควรมีการจัด
สอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2  ซึ่งให้ทางศึกษานิเทศก์ 
ออกข้อสอบสอบกลางให้กับโรงเรียน เพ่ือรับการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิให้มีคุณภาพ โดยออกข้อสอบ จํานวน  3  วิชา  
คือภาษาไทย  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  วิชาละ 20 ข้อ 
มีแบบปรนัย และ แบบอัตนัย และให้คุณครปูระเมินในเดือน
มีนาคม 2568   
 



๑๒๘ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนินงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

2.ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.น.ป.ครั้งที่  2 2. รายงานผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ นักเรียน  
ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 จํานวน 3 วิชา  ได้แก่ วิชาภาษาไทย  
วิชาคณิตศาสตร์  วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาละ  20  คะแนน
วิชาละ 20 ข้อ เพ่ือวัดคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในสังกัด  และได้แจ้งให้คณะกรรมการทราบผล
คะแนน  โดยรวมคะแนนเฉล่ียทั้ง  14  เครอืข่าย ดังน้ี 
    -คณิตศาสตร์ 13.10       -ภาษาไทย  15.08 
    -ภาษาอังกฤษ13.54       -รวมคะแนนเฉล่ีย 13.91 

 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 
12,880 11,350 1,530 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
๑. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีการพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษา 

เชิงผลผลิต(output) 
๑. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา    
เขต 2 มีการพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษา  

๒. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่ได้รับการ ติดตาม     
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอย่างน้อย   
1 ครั้ง 

๒. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอย่างน้อย   
1 คร้ัง 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการเป็น ก.ต.ป.น.
ต้นแบบ  

เชิงคุณภาพ(outcome) 
1. มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการเป็น ก.ต.ป.น.     
ระดับดีมาก  

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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๑๒๙
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๑๓๐ 
 

 

26. โครงการการพฒันาคณุภาพการศกึษาในโรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้ย่ังยืน 
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล      
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสนอง
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ.2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ.2568 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือนิเทศฯ โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้ย่ังยืน 
 4. โรงเรียนคุณภาพมีนวัตกรรมในการบรหิารการจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพที่ย่ังยืน 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ได้แก่ 1. โรงเรียนบ้านกําแพงเพชร        
2. โรงเรียนบ้านควนเนียง 3. โรงเรียนบ้านหน้าวัดโพธ์ิ 4. โรงเรียนบ้านคลองนกกระทุง 5. โรงเรียนวัดเทพชุมนุม 
 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. โรงเรียนคุณภาพ จํานวน 5 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามฯ จํานวน 2 ครั้ง 
 2. บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ให้มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. โรงเรียนคุณภาพจํานวน 5 โรงเรียนมีรายงานผลการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 1. โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพให้ย่ังยืน 
 2. โรงเรียนคุณภาพมีระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. โรงเรียนคุณภาพมีนวัตกรรมในการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้สู่คุณภาพที่ย่ังยืน 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมที ่1. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา การเตรียมความพร้อมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 

นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การเตรียม 
ความพร้อมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
จํานวน 5 โรงเรียน จํานวน 2 ครั้ง 

กิจกรรมที ่2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้
ย่ังยืน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้ย่ังยืนโดยการประชุม
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ  



๑๓๑ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

 ตามนโยบาย ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
ปีงบประมาณ๒๕๖๘ทั้ง 5 โรงเรียน 

กิจกรรมที ่3. ประชุมจัดทํารายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้ย่ังยืน 

ประชุมจัดทํารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพให้ย่ังยืน 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพได้รับการนิเทศ
ติดตามฯ 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพได้รับการนิเทศ
ติดตามฯ 

2.. ร้อยละ 65 ของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนคุณภาพมีรายงานผลการ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพมีรายงานผล   
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. โรงเรียนคุณภาพ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพให้ย่ังยืน 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. โรงเรียนคุณภาพ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพอย่างย่ังยืน 

2. บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพรับการ
พัฒนาความรู้ด้านบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
ให้มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3. โรงเรียนคุณภาพมีนวัตกรรมในการบรหิารจัดการสู่
คุณภาพที่ย่ังยืน 

3. โรงเรียนคุณภาพมีนวัตกรรมในการบรหิารจัดการ    
สู่คุณภาพที่ย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณโครงการ 
จํานวน(บาท) 

เบกิจ่าย คงเหลือ 

30,000 18,563 11,437 
 

ปญัหาอุปสรรค 
              ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
               ไม่ม ี
 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 

27. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุแก่ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด               
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที่ 6  พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่6  พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
    1. เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มีความเข้าใจ 
ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและการพัสดุที่ถูกต้อง       
    ๒. เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2             
มีสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่สูงขึ้นและสามารถปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
    ๓. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มีสมรรถนะการด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุและการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานที่สูงขึ้น สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    4. เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร ของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
สวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถเบิกค่าสวัสดิการได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
      1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 จํานวน 125 โรงเรียนๆ ละ 1 คน 
รวมจํานวน 125 คน 
      2. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 จํานวน 250 คน ประกอบด้วย 
   -เจ้าหน้าที่พัสดุ จํานวน 125 โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวมจํานวน 125 คน 
   -หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ จํานวน 125 โรงเรียนๆ ละ 1 คน รวมจํานวน 125 คน 
      3. ผู้บริหารของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 จํานวน 125 คน 
      4. บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
 1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด มีความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่ถูกต้อง  
 2. ผู้บริหารและ บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มีความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่ถูกต้อง รวมถึงการ
บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 



๑๓๔ 
 

 

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 มีความเข้าใจ
เก่ียวสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
 1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลาเขต 2 สามารถดําเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างในหมวดงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 สามารถปฏิบัติงานในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement :e-GP) และ
สามารถปฏิบัติงานด้านพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 4. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2สามารถดําเนินการเบิกจ่ายเงิน 
จัดซื้อจัดจ้าง บริหารพัสดุ บริหารงบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ตอบสนองต่อผลงานและยุทธศาสตร์ 
 5. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 สามารถเบิกค่าสวัสดิการได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะด้านการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
หมวดงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน (ค่าครภัุณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง) แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ดําเนินการจัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบประมาณรายจ่าย 
งบลงทุน (ค่าสิ่งก่อสร้าง) ให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุของโรงเรียน แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังน้ี 
  -ระยะที่ 1 ดําเนินการอบรมเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2567 มีผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน  45  คน 
  -ระยะที่ 2 ดําเนินการอบรมเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2567  มีผู้เข้าร่วมอบรม  จํานวน 42 คน 
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ดําเนินการจัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะ   
ด้านการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบประมาณ
รายจ่าย งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) ให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุของโรงเรียนในสังกัด แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังน้ี  
   -ระยะที่ 1 ดําเนินการอบรมเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2567 จํานวน 37 คน 
  -ระยะที่ 2 ดําเนินการอบรมเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2567 จํานวน 38 คน  



๑๓๕ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

 3. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2  มีความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่ถูกต้อง 
4. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.สงขลาเขต 2 สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
หมวดงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน (ค่าครภัุณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง) ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และมปีระสทิธิภาพ 

2. พัฒนาสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) 
แก่ผู้ปฏิบัติด้านพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา 
เขต 2 

      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติงาน ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ใหแ้ก่ผู้ปฏิบัติด้านพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 60 คน เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2567 
     จากการดําเนินกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุสามารถปฏิบัติงานในระบบซื้อ จัดดจ้าง 
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ และขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติที่
เก่ียวข้องอีก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผลของการ
พัฒนาสมรรถนะในเชิงคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารพัสดุและการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน แก่ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด 
สพป.สงขลา เขต 2 
4. กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับสวัสดิการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแก่ผู้บริหาร
และบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ได้ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุและการบริหารงบประมาณ  แบบมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิ และกิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับสวัสดิการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้แก่
ผู้บริหาร บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินพัสดุ และข้า
ราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนใน
สังกัด สพป.สงขลา เขต 2  แบ่งเป็น  2 รุ่น  ได้แก่  
-รุ่นที่ 1 วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 จํานวนผู้เข้าร่วม 
135 คน  
   -รุ่นที่  2 วันที่  27 พฤษภาคม  2568 จํานวน
ผู้เข้าร่วม 130 คน 



๑๓๖ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

       จากการดําเนินกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว 
ส่งผลต่อประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
1. ผู้บริหาร บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด สพป.สงขลา  เขต 2 มีความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่ถูกต้อง 
รวมถึงการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
2. ผู้บริหาร บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุ และ
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด สพป.สงขลา  เขต 2 มีความเข้าใจเก่ียวสวัสดิการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของ
โรงเ รียนในสั ง กัด  สพป .สงขลา  เขต  2 สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง 
4. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สพป.
สงขลา เขต 2 สามารถดําเนินการเบิกจ่ายเงิน จัดซื้อจัด
จ้าง  บริหารพัสดุ  บริหารงบประมาณและใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ตอบสนองต่อ
ผลงานและยุทธศาสตร์ 
5. ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด สพป.
สงขลา เขต 2 สามารถเบิกค่าสวัสดิการได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 
 

 

ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลติ(output) 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลาเขต 2 ทีผ่่าน
การพัฒนาสมรรถนะฯ มีความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและพัสดุที่ถูกต้อง    
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะฯ 
มีความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุที่ถูกต้อง รวมถึงการบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงาน 
3. ร้อยละ 100 ของข้าราขการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ทีผ่่าน
การพัฒนาสมรรถนะฯ มีความเข้าใจเก่ียวสวัสดิการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงผลผลติ(output) 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลาเขต 2 ที่
ผ่านการพัฒนาสมรรถนะฯ มีความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุที่ถูกต้อง    
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ที่ผ่านการพัฒนา
สมรรถนะฯ มคีวามเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุที่ถูกต้อง รวมถึงการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
3. ร้อยละ 100 ของข้าราขการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ทีผ่่าน
การพัฒนาสมรรถนะฯ มีความเข้าใจเก่ียวสวัสดิการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงผลลพัธ์ (outcome) 
1. ร้อยละ 100 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ที่ผา่นการพัฒนา
สมรรถนะฯ สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในหมวด
งบประมาณรายจ่าย งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และมี
ประสิทธิภาพ     
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ที่ผา่นการพัฒนา
สมรรถนะฯ สามารถปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) และสามารถ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง    
 

เชิงผลลพัธ์ (outcome) 
1. ร้อยละ 100 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ที่ผา่นการพัฒนา
สมรรถนะฯ สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในหมวด
งบประมาณรายจ่าย งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และมี
ประสิทธิภาพ     
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ที่ผา่นการพัฒนา
สมรรถนะฯ สามารถปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) และสามารถ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง   

 



๑๓๘ 
 

 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ)  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา 
เขต 2 ทีผ่่านการพัฒนาสมรรถนะฯ สามารถปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะฯ 
สามารถดําเนินการเบิกจ่ายเงิน จัดซื้อจัดจ้าง บริหารพัสดุ 
บริหารงบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ตอบสนองต่อผลงานและยุทธศาสตร์ 
5.ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนใน
สังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ทีผ่่านการพัฒนาสมรรถนะฯ 
สามารถเบิกคา่สวัสดิการได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 3. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สงขลา 
เขต 2  ที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะฯ สามารถปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ที่ผ่านการพัฒนา
สมรรถนะฯ สามารถดําเนินการเบิกจ่ายเงิน จัดซื้อจัด
จ้าง บริหารพัสดุ บริหารงบประมาณและใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ตอบสนองต่อ
ผลงานและยุทธศาสตร์ 
5.ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 ที่ผ่านการพัฒนา
สมรรถนะฯ สามารถเบิกค่าสวัสดิการได้อย่างถูกต้อง
และมีประสทิธิภาพ 

 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

85,000 71,720 13,280 
 

ปญัหาอุปสรรค 
              ไมม่ี  
 
ข้อเสนอแนะ 
              ไมม่ี 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

 

28. โครงการโครงการประชุมผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

สนองกลยทุธ์ สพฐ. ที่ 6    พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที่ 6  พฒันาระบบบรหิารจดัการใหมี้ประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ. 2568  
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเป็นผู้นํา มีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม มีความสามารถในการนําหน่วยงานและมีคุณธรรม จริยธรรมในการบรหิารเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
เป็นทั้งผู้นําความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและสังคม 
 ๒. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือประชุมช้ีแจงข้อราชการ/แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ประกอบด้วย ผอ.เขต,รอง ผอ.เขต 
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
 3. ผู้อํานวยการกลุ่ม,หน่วย ทุกคนในสพป.สงขลา เขต 2 
 4. ศึกษานิเทศก์ สพป.สงขลา เขต 2 ทุกคน 
 5. บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง ใน สพป.สงขลา เขต 2 ทุกคน 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม มีความเป็นผู้นํา มีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม มีความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นทั้งผู้นําความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและสังคม  

      2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. เพ่ือประชุมช้ีแจงข้อราชการ/แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1.  ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บรหิารสถานศึกษา   
 2.  ผู้อํานวยการกลุ่ม,หน่วย, ศึกษานิเทศก์ 
 3.  บุคลากรทางการศึกษา/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง/เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 

เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 
1. ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 205 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหารสถานศึกษา,

ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
  2. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา มีความเข้าใจ ในนโยบายการบริหารจัดการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้หลัก
ธรรมาภิบาล  ในการวางแผนและขับเคล่ือนการดําเนินงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมี
ผลสัมฤทธ์ิที่ชดัเจนตรวจสอบได้ และนําไปสู่การพฒันาการศกึษา 
 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 
 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารการศกึษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ศกึษานิเทศก์
และข้าราชการครู/ลูกจ้าง จาํนวน 7 ครั้ง 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถขับเคลื่อน 
นโยบายการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ประชุมเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการ 
สพป.สงขลา เขต 2 (บุคลากรในสังกัด) จํานวน 1 ครั้ง 

2. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู ้ความเข้าใจ สามารถขับเคล่ือน 
นโยบายการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศึกษา,ผู้บริหารสถานศึกษา,ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย, 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องเข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ และเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง 

เชิงผลผลิต(output) 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุม (จํานวน 205 
คน) เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ และเข้ารบัการ
พัฒนาตนเอง 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา มีความ    
พึงพอใจต่อการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารในสังกัดสาํนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาร้อยละ 100 มีความ     
พึงพอใจต่อการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2ตรวจสอบได้ 
และนําไปสู่การพัฒนาการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม 

 



๑๔๒ 
 

 

งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

225,290 227,810 -2,520 
 

ปญัหาอุปสรรค 
            ไม่ม ี 
ข้อเสนอแนะ 
            ไม่ม ี
 
 

ภาพประกอบกจิกรรม 

 
 
 



๑๔๓ 
 

 

29. โครงการจัดทาํแผนปฏบิตักิารประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และตดิตามรายงานผลการดาํเนนิงาน
สนองกลยทุธ์ สพฐ.ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดสงขลา ที ่6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ 
สนองกลยทุธ์ สพป.สงขลา เขต 2 ที ่6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ระยะเวลาเร่ิมตน้โครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาสิน้สดุโครงการ  กันยายน พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566- 2570 และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้เก่ียวข้องให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดทําโครงการตามหลักการเช่ือมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบ XYZ ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้เก่ียวข้องให้มีความรู้
ความสามารถในการรายงานผล ตามระบบการรายงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (E-MES) และระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ(e-MERSCR) 
 4. เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และรายงานการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. บุคลากรทางการศึกษา ใน สพป.สงขลา เขต 2 
 ๒. ประธานเครือข่ายอําเภอ/ผู้บริหารโรงเรียน/ครู 
 3. ตัวแทน กศจ./ตัวแทน กตปน. 
 
เป้าหมายเชิงผลผลติ(output) 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 จํานวน 1 วัน 
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และผู้เก่ียวข้อง จํานวน 50 คน 
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2568) จํานวน 30 เล่ม 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จํานวน 2 วัน บุคลากร
ทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และผู้เก่ียวข้อง จํานวน 53 คน 
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จํานวน 30 เลม่ 

3. ประชุมบุคลากรผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูลในระบบ e-MES จํานวน  30 คน 
4. ประชุมบุคลากรผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูลในระบบ e-MERSCR    จํานวน 30 คน 
5. เอกสารรายงานผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  20 เลม่   
6. เอกสารรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

จํานวน  30 เล่ม    
 
 



๑๔๔ 
 

 

เป้าหมายเชิงผลลพัธ์(outcome) 
1.  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2568) ได้รับการ 
ทบทวน ปรับปรุง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทันต่อสถานการณ์และนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
2. แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีคณุภาพ มีโครงการที่เช่ือมโยงความสัมพันธ์เชิง

เหตุผลแบบ XYZ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และทันต่อสถานการณ์ นโยบายที่มกีารเปลี่ยนแปลง 
 3. การรายงานผลในระบบ E-MES ถูกต้อง ครบถ้วนตามประเดน็/ระยะเวลาทีก่ําหนด 
 4. การรายงานผลในระบบ e-MENSCR มีความถูกต้อง ครบถ้วนตามประเดน็/ระยะเวลาทีก่ําหนด 
 5. การรายงานผลการตรวจราชการผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร มีความสมบรูณ์ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามประเดน็ทีก่ําหนด 
 6. รายงานผลการดาํเนินงานโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 มีรปูแบบที่
ถูกต้อง เนื้อหาสาระครบถ้วน ตามประเดน็ที่กาํหนด/รายงานผลการดาํเนนิงาน จํานวน  30 เลม่ 
 
กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566  -2570 จํานวน 1 วัน 
บุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และผู้เก่ียวข้อง จํานวน 50 คน 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2568) จาํนวน 30 เล่ม 

 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 วันที่ 10 
ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผู้เข้าร่วม
ประชุม จํานวน 50 คน 
 2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 
– 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) จํานวน 30 เลม่ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จํานวน 2 วัน บุคลากรทางการ
ศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 และผู้เก่ียวข้อง จํานวน 65 คน
แผนปฏิบั ติการประจําปีงบประมาณ  พ .ศ .2568 
จํานวน 30 เล่ม 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ระหว่างวันที่ 9 - 10 
พฤศจิกายน 2568ณ โรงแรมรอยัลฮิลล์อ.ละงู จ.สตูล 
ผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 57 คน 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จํานวน 30 เล่ม 

3. ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การรายงานผล    
การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน(e-MES) จํานวน 2 วัน บุคลากรทางการ
ศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 จํานวน 30 คน                   

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2  ประชุมออนไลน์ร่วมกับ สพฐ. เพ่ือประชุมช้ีแจง
แนวทางการรายงาน ติดตาม ประเมินผล การบริหาร และ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
วันที่ 20 - 21 กุมภาพันธ์  2568 ณ ห้องประชุมโกเมน 
สพป.สงขลา เขต 2 บุคลากร จํานวน 30 คน ที่เข้าร่วม
ประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ  ในการรายงานผลการติดตาม  
ประเมนิผล ตามเคร่ืองมือของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถรายงานผลการดําเนินงาน 
ได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามระยะเวลา ตามประเด็นที่กําหนด  



๑๔๕ 
 

 

กิจกรรมตามโครงการ/ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 

กิจกรรมตามโครงการ ผลการดําเนนิงาน 

4. ประชุมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  ในการนําเข้า
ข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ  
(e-MERSCR) 

    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ประชุมออนไลน์กับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประชุมช้ีแจง 
แนวทางการนําเข้าข้อมูล และรายงานผลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MERSCR)  
จํานวน 1 วัน ณ ห้องประชุมโกเมน สพป.สงขลา 
เขต 2 วันที่  22  มกราคม  2568  จํานวน 30 คน 
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจ ใน
การนําเข้าข้อมูล และการรายงานผลการดําเนินงาน
ระบบติดตามและประเมินผล แห่งชาติ สามารถ
รายงานผลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ
(e-MERSCR) ได้ถูกต้อง ตามที่กําหนด 

5. รายงานการตรวจราชการ มีความสมบรูณ์ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามประเดน็ทีก่ําหนด 

     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2  รับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ (นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร) และจัดทําข้อมูล
รายงานผล มีความสมบูรณ์ถูกต้อง ครบถ้วน ตามประเด็น 
ที่กําหนด จํานวน  2 ครั้ง 

6. รายงานผลการดาํเนินงานประจําปี มีรปูแบบที่
ถูกต้อง เนื้อหาสาระครบถ้วน ตามประเดน็ที่กาํหนด/
รายงานผลการดาํเนินงาน  

    สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2รายงานผลโครงการตามแผนปฏบิตักิาร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรูปแบบที่ถูกต้อง 
เนื้อหาสาระครบถ้วน ตามประเดน็ทีก่ําหนด จํานวน 
30 เล่ม 

 
ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 
เชิงผลผลิต(output) 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 จํานวน  
50 คน 
 

เชิงผลผลิต(output) 
1. คณะกรรการ/ผู้เก่ียวข้อง จํานวน 50 คน เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการและมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาพ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2566-2570 จํานวน  30  เล่ม 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2    
มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) จาํนวน 30 เล่ม 

 
 
 



๑๔๖ 
 

 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
3. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  จํานวน 53 คน 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําโครงการเพ่ือบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

เชิงผลผลิต(output) 
3. คณะกรรมการ/ผู้เก่ียวข้อง จํานวน 53 คน เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการและมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทํา
โครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568    

4. แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จํานวน  30  เล่ม 

4. สพป.สงขลา เขต 2 มแีผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 30 เลม่ 

5. ร้อยละ 95 ของบุคลากรผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด     
มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถรายงานข้อมูลผลการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระบบ
รายงานผล (e-MES) 

5. ร้อยละ 100 ของบุคลากรผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถรายงานข้อมูลผลการบริหารการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในระบบรายงานผล(e-MES) 

6. ร้อยละ 95 ของบุคลากรที่นําเข้าข้อมูลโครงการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการนําเข้าข้อมูลและสามารถรายงานผลการ
ดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(e-MERSCR) ได้ถูกต้องและทันตามกําหนดเวลา 

6. ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่นําเข้าข้อมูลโครงการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
การนําเข้าข้อมูลและสามารถรายงานผลการดําเนินงาน
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MERSCR) ได้
ถูกต้องและทันตามกําหนดเวลา 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2568) มีคณุภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติทันต่อสถานการณ์และ
นโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สงขลา เขต 
2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2568) ทีไ่ด้มีการทบทวน ปรับปรุง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทันต่อสถานการณ์และ
นโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

2. โครงการในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 มีคุณภาพ โครงการมีการเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบ XYZ ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
มีแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่มี
คุณภาพ โดยมีโครงการที่เช่ือมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผล
แบบ XYZ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และทันต่อ
สถานการณ์ นโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 รายงานผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(E-MES) มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนตามระยะเวลา
และประเด็นที่กําหนด 

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
สามารรถรายงานผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร และ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (E-MES) มี
คุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนตามระยะเวลาและประเด็นที่
กําหนด 

4. บุคลากรทีนํ่าเข้าข้อมูลโครงการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
นําเข้าข้อมูลและสามารถรายงานผลการ
ดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(e-MERSCR) ได้ถูกต้องและทันตามกําหนดเวลา 

4. บุคลากรทีนํ่าเข้าข้อมูลโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการนําเข้าข้อมูลและ
สามารถรายงานผลการดําเนินงานในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (e-MERSCR) ได้ถูกต้องและทันตาม
กําหนดเวลา 



๑๔๗ 
 

 

ผลการดําเนนิงาน(ต่อ) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
5. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 / รายงานการตรวจราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 มีคณุภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามระยะเวลาและประเด็นที่กําหนด 

เชิงผลผลิต(output) 
5. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 / รายงานการตรวจราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนตามระยะเวลาและ
ประเด็นที่กําหนด 

 
 
งบประมาณทีก่ําหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ(บาท) เบกิจ่าย(บาท) คงเหลือ(บาท) 

165,000 159,514.70 5,485.30 
 

ปญัหาอุปสรรค 
            ไม่ม ี 
ข้อเสนอแนะ 
            ไม่ม ี
 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 



๑๔๘ 
 

 

                                                 ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

  
 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

ที่ปรึกษา 
 1. นางกอบขวัญ  แดงบํารุง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 2. นางสาวชฎาพร  เสนเผือก รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 3. นายสุทธิรักษ์  โรจนหสัดิน รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 4. นางสาวศุจิรัตน์  ไชยบูรณ์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 
คณะจัดทาํขอ้มูล 
 1. ว่าที่ร้อยตรีอนุชาติ  จูวัตร์       ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน  ประธานคณะทํางาน 
 2. นางนภวรรณ  สุวรรณประสม   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ             คณะทํางาน 
 3. นายธรรมชาติ ทองแดง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 4. นางดลพรรณ  ทองแดง           ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    คณะทํางาน 
 5. นางสาวศิริเพ็ญ  เพชรรัตน์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ     คณะทํางาน 
 6. นางชนิกา  ดวงจักร์ ศึกษานเิทศก์ชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 7. นางสาวปทิตา  ติวงศ์             ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ    คณะทํางาน 
 8. นายจตุพงศ ์ เกิดศร ี  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ          คณะทํางาน 
 9. นางสาวนรีนาท ศรีปาน          ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    คณะทํางาน 
 10. นางขนิษฐา  หนูแป้น ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 11. นางจารุวรรณ  ประสานสงฆ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 12. นางสุจิตรา  แก้วสมพงศ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 
 13. นางสาวอรอรุณีย์  ฟูพงศ์เกียรติ  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   คณะทํางาน 
 14. นางสาวมทัฑนา  ย้อยดํา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   คณะทํางาน 
 15. นายยะยา  ยุทธิปูน ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   คณะทํางาน 
 16. นายพิรม  บุญญคง      ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   คณะทํางาน 
 17. นางสุจารี  ศรสีัมพุทธ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 18. นายกฤติเดช  กัญจน์ธนภูมิ  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 19. นางสาววินิจ  ชัยหาญ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทํางาน 
 20. นางศรีวิภา หิรัญสถิตย์ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทํางาน     
 21. นางสมุาล ี บุญรศัม ี นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  คณะทํางาน 
 22. นางสาวอัญชิษฐา ทาตะภิรมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   คณะทํางาน 
 23. นางสาวนฤมล  แก้วสรุพล นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทํางาน 
 24. นางสาวลัดดาวัลย์  เพชรรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนนาญการ คณะทํางาน     
 25. นางสาวเรวดี  แก้วอุทัย นักวิชาการศึกษา    คณะทํางาน                               
        26. นางพัชรินทร ์ ไชยบุตร           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ       คณะทํางาน/เลขานกุาร 
   

คณะทํางาน 
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บรรณาธิการ/ต้นฉบบั 
 1. นางพัชรินทร์  ไชยบุตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญพิเศษ 
 2. นางสาวเพ็ญนภา  ขวัญทอง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ลูกจ้างช่ัวคราว) 
 
 
  
 

 



www.ska2.go.th
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2

กลุ่มงานติดตาม ประเมิน และรายงานผล กลุ่มนโยบายและแผน


